
از سوی فرمانده کل قوا انجام شد

صفحه 10

صفحه 10

ابزار های جدید بانک مرکزی 
 برای افزایش حجم تسهیلات

 ساخت مسکن
 20 سهم  به  دستیابی  برای  راهکار ها  مهم ترین  از  یکی 

درصدی تسهیلات ساخت مسکن ...

عملکرد مدیران زیر ذره بین شفافیت 
صورت های مالی شرکت های دولتی

برای  زمینه  دولتی،  شرکت های  عملکرد  شفاف شدن 
شفاف شدن عملکرد هر یک از مدیران و تصمیمات آن ها مهیا و 

اصولاً تصمیمات خارج از ضابطه یا رانت و فساد ...

بلاتکلیفی متقاضیان پژو پارس 
زیر سایه ناهماهنگی دولت

 و ایران خودرو
بلاتکلیف  همچنان  پارس  پژو  خرید  متقاضیان  حالی  در 

هستند که باید دستگاه های ذی ربط ...

آماده مناظره با اساتید مدعی اخراج از 
دانشگاه تهران هستم

اخراجی  مورد  یک  اگر  شما  گفت:  تهران  دانشگاه  ئیس 
اساتید پیدا کردید، به من معرفی کنید. آمادگی کامل دارم ...

صفحه 11

صفحه 12

سه شنبه  22  اسفند ماه   1402      1  رمضان 1445     12  مارس2024      سال سیزدهم    شماره   2811    4 صفحه نسخه دیجیتال

12
w w w . s e p e h r p r e s s . i r

اعطای نشان فتح به فرماندهان کل ارتش و سپاه

بسوزانید! را  بدمصرف  مشترکان  گاز  یارانه 
12



 سه شنبه 22 ا سفندماه 1402  شماره 2811 

s e p e h r g h a r b . n e w s @ g m a i l . c o mw w w . s e p e h r p r e s s . i r

10اقتصادی

شفافیت

تسهیلات مسکن

خرمای تنظیم بازاری عرضه شد
سپهرغرب، گروه اقتصادی:  سرپرست سازمان تعاون روستایی گفت: خرمای تنظیم بازاری کبکاب با قیمت 36 تا 39هزار تومان و خرمای مضافتی با قیمت 85 تا 95هزار تومان در فروشگاه های زنجیره ای و میادین عرضه شده که البته قیمت بر اساس شرایط در هر استان متفاوت است.

با نزدیک شدن به ماه رمضان طبق سنوات سال های گذشته همراه با اعلام قیمت های مصوب گوشت، مرغ، برنج و شکر، خرما و سایر اقلام خوراکی نیز مورد استفاده بیشتر در این ماه )رمضان( است که قیمت تنظیم بازار آن مشخص شده و با توجه به گفته مسئولان مربوطه تامین و 
ذخیره سازی آن به اندازه کافی صورت گرفته است. ایوب فصاحت، سرپرست سازمان تعاون روستایی گفت: با نزدیک شدن به ایام ماه مبارک رمضان و به منظور جلوگیری از نوسان قیمتی، عرضه دو نوعِ پر مصرفِ خرما یعنی مضافتی و کبکاب با نرخ مصوب آغاز شد.

محمود حیدری، مدیرعامل اتحادیه مرکزی تعاون روستایی ایران نیز عنوان کرد: خرما هم در سردخانه ها و هم در کهنوج، بم و جیرفت ذخیره شده تا در ماه رمضان هیچگونه افرایش قیمتی نداشته باشیم.

اقتصادی:  گروه  سپهرغرب، 
برای  راهکار ها  مهم ترین  از  یکی 
درصدی   20 سهم  به  دستیابی 
در  مسکن  ساخت  تسهیلات 
بانک  استفاده  بانکی،  شبکه 
و  تنبیهی  ابزار های  از  مرکزی 
بانک ها  تشویق  برای  تشویقی 
است.  بخش  این  در  وام دهی  افزایش  به 
جریمه هایی  شامل  می تواند  تنبیهی  اقدامات 
در  خود  تعهدات  به  که  باشد  بانک هایی  برای 
یا  جریمه  مانند  نمی کنند،  عمل  مسکن  بخش 

محدودیت در قدرت وام دهی.
تســهیلات ســاخت مســکن، مهم تریــن محــور 
تحقــق موضوع هدایــت اعتبــارات بانکی در جهت 
توســعه در دولت سیزدهم است. این رویکرد باید 
بــا تمرکز بــر هدایت اعتبــارات بانک های خصوصی 
و دولتــی انجام پذیــرد. ابتدا در ایــن زمینه جریمه 
مالیاتی در نظر گرفته شــده اســت و حالا هم بعد 
از تصویب در برنامه هفتم توسعه، مسیر جدیدی 
بــرای هدایت اعتبارات بانکی توســط مجلس برای 
تحقق اعطای تســهیلات ســاخت مسکن به مردم 
فراهم شــده اســت که این مســیر جدیــد تمرکز بر 
کاهــش قدرت تســهیلات دهی بانک هــای متخلف 
در زمینه اعطای تســهیلات ســاخت مسکن است. 
پــس از صــدور جریمــه 26 هــزار میلیــارد تومانــی 
در آبــان امســال بــرای بانک هایــی کــه از پرداخــت 
تســهیلات مســکن خودداری کرده بودنــد و البته 
هنوز گزارشــی از پرداخت این جریمه ارائه نشــده، 
حــالا مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام مصوب 
کرد تــا ترازنامه بانک هایی که بــه تعهدات خود در 

بخش مسکن عمل نمی کنند کاهش یابد.
کارکرد توسعه ای پول این است که بانک مرکزی 
پول ایجاد کند و با آن پول پروژه هایی ایجاد شود. 
بایــد بانک مرکزی رســالت توســعه ای خــود را ایفا 
کنــد؛ در این رویکرد بانک مرکزی می تواند نســبت 
بــه آن بی تفــاوت باشــد و فقط بــا نرخ بهــره بازی 
کنــد تا جلوی تورم گرفته شــود یــا می تواند به آن 
نظارت داشــته باشد که آیا این پول صرف تشکیل 
ســرمایه می شــود یــا خیر؟ و اینجاســت کــه بانک 
مرکزی می تواند نقش توســعه ای داشــته باشد و 
هیچ لزومی هم ندارد که چیزی حتی یک ریال روی 
رشــد پایه پولی و نقدینگی گذاشــته شود و فقط 
بایــد به جریان کــه وجود دارد نظــارت کند و آن را 
تصحیــح کند و به نوعی هدایت اعتبارات بانکی به 
ســمت بخش ســاخت مســکن رخ دهد. از همین 
روســت که نقش بانک مرکزی در هدایت اعتبارات 

بانکی بسیار پررنگ خواهد شد.
بــه علاوه اخــذ جریمــه از بانک هــای خصوصی 
که همراهی با نهضت ملی مســکن نداشــتند؛ دو 
مصوبــه مهــم در بودجــه و برنامه هفتم توســعه 
نیز به تصویب رسیده است که اولاً شاهد افزایش 
ســرمایه بانک هــای همــراه بــا اعطــای تســهیلات 
ســاخت مســکن باشــیم و از طــرف دیگــر قــدرت 
اعتباردهــی بانک های متخلف نیــز کاهش خواهد 
یافــت تا بدیــن ترتیب بانک های متخلــف در زمینه 
مــردم،  بــه  مســکن  ســاخت  تســهیلات  اعطــای 

مســتقیماً توسط ابزار زیرنظر بانک مرکزی ایران با 
محدودیــت در اعطــای وام جدید روبه رو شــوند و 
از طــرف دیگر فضا برای بانک هــای فعال در زمینه 
اعطــای تســهیلات ســاخت مســکن بازتر شــود و 
بتوانند بیشــتر از وضعیت فعلی تسهیلات ساخت 

مسکن را پرداخت کنند.
در همیــن رابطــه پیرامون اهمیــت و محوریت 
تســهیلات ســاخت مســکن و اصــلاح آن بــا روش 
بانک هــای  تشــویق  و  تنبیــه  بــر  مبتنــی  جدیــد 
خصوصی و دولتی در جهت اعطای هر چه بیشــتر 
تســهیلات ســاخت مســکن بــه مــردم بــا دو نفــر 
از کارشناســان اقتصــادی حمیــد بهــزادی بخــش 
کارشــناس اقتصــادی و ســپهر مهرابی کارشــناس 

اقتصاد توسعه به گفتگو پرداختیم.

 تنبیه و تشویق شبکه بانکی توسط بانک 
مرکزی با استفاده از ابزار نرخ سپرده قانونی

حمیــد بهــزادی بخــش کارشــناس اقتصــادی 
در رابطــه بــا اهمیــت اعطــای تســهیلات ســاخت 
مســکن گفــت: یکــی از ابزار هــای جدیــد در اختیار 
بانک مرکزی برای افزایش حجم تســهیلات ساخت 
مســکن، اعمال تشــدید مجازات ها و مشوق های 
بانک هــا برای اعطای وام ســاخت مســکن اســت. 
بانک مرکزی بــا اعمال جریمه بــرای بانک هایی که 
از اعطای تســهیلات مســکن خودداری می کنند و 
پاداش به کسانی که آن را ارائه می کنند، می تواند 
بــه وام در بخــش  اولویــت دادن  بــه  را  بانک هــا 
مســکن تشــویق کند. علاوه بر این، بانــک مرکزی 
طبــق قانون جهش تولید مســکن بایــد نظارت بر 
اعتبارات بانکی را افزایش دهد تا اطمینان حاصل 
شــود کــه حــدود 20 درصــد از وام هــای اعطایــی 
شــبکه بانکی به سمت ساخت مسکن برود. بانک 
مرکزی با تعیین اهداف مشــخص برای تحقق وام 
ساخت وســاز مســکن بــرای بانک هــا می توانــد از 
تخصیص اعتبار کافی به این بخش مهم اطمینان 

حاصل کند.
این کارشــناس اقتصادی در زمینه مشوق های 
جدیــد بــرای تشــویق شــبکه بانکــی جهــت ارائــه 
تسهیلات ساخت مسکن گفت: به منظور تشویق 
ســاخت  تســهیلات  ارائــه  بــرای  بانک هــا  بیشــتر 
مسکن، بانک مرکزی همچنین می تواند نرخ سود 
کمتر یا ســایر مشــوق های مالی را برای بانک هایی 
کــه به اهداف وام مســکن خود می رســند یا فراتر 
می رونــد، ارائــه دهد. بانــک مرکزی با ایجاد ســود 
مالــی بــرای بانک هــا در اعطــای وام برای ســاخت 
مسکن، می تواند ســرمایه گذاری بیشتر در بخش 
مســکن را تشــویق کنــد. از طــرف دیگــر افزایــش 
ســرمایه بانک هــای دولتــی اعطاکننده تســهیلات 
ساخت مسکن نیز در دستور کار قرار گرفته است.
بــا  می توانــد  مرکــزی  بانــک  داد:  ادامــه  وی 
دولت بــرای ایجــاد صندوق هــا یــا برنامه هایی که 
به طــور خــاص بــرای حمایــت مالــی از پروژه هــای 
ســاخت مســکن طراحی شــده اند، همــکاری کند. 
بانک مرکــزی با تأمین منابــع و فرصت های تأمین 
مالی بیشــتر برای ســازندگان و خریداران مســکن 
می توانــد بــه افزایــش حجــم تســهیلات ســاخت 

مسکن در کشور کمک کند. یکی دیگر از ابزار هایی 
کــه بانــک مرکــزی می توانــد از آن اســتفاده کنــد، 
اجــرای سیاســت هایی اســت کــه دسترســی افراد 
به وام مســکن را تســهیل می کنــد. بانک مرکزی با 
ساده ســازی فرآیند درخواست وام، کاهش موانع 
اداری و ارائــه برنامه های بازپرداخت انعطاف پذیر، 
می تواند جذابیت بیشــتری برای سرمایه گذاری در 
ســاخت مســکن بــرای افراد ایجــاد کند. عــلاوه بر 
این، بانــک مرکــزی می تواند با توســعه دهندگان 
املاک، شــرکت های ســاختمانی و سایر ذی نفعان 
در بخش مســکن بــرای ایجاد فضای مســاعدتری 
بــرای ســرمایه گذاری و توســعه، همــکاری کند. با 
همکاری مشــترک برای شناســایی موانع ســاخت 
و ســاز و یافتــن راه حل، بانک مرکــزی می تواند به 

تحریک رشد در بخش مسکن کمک کند.
نقــش  مرکــزی  بانــک  گفــت:  پایــان  در  وی 
تســهیلات  حجــم  افزایــش  در  تعیین کننــده ای 
مرکــزی  بانــک  دارد.  کشــور  در  مســکن  ســاخت 
ســخت تر  مشــوق های  و  مجازات هــا  اعمــال  بــا 
وام  بــرای  هــدف  تعییــن  بانک هــا،  دیگــر  بــرای 
ســاخت مســکن، ارائه مشــوق های مالــی، ایجاد 
صندوق هــای ویژه، تســهیل دسترســی بــه وام ها 
و همــکاری بــا ذی نفعــان، می توانــد بــه رشــد و 
توسعه بخش ساخت مســکن به عنوان یک رکن 
اساســی در توســعه اقتصادی و اشــتغال آفرینی 
کشــور و همچنیــن رفــع نیــاز خانوار به مســکن و 
تعدیــل قیمت ها در بازار مســکن کمــک کند. با در 
نظر گرفتن ابزار ها و سیاســت های مناســب، بانک 
مرکــزی می توانــد بــا موفقیــت ســرمایه گذاری در 
ساخت وســاز مسکن را ارتقا دهد و به رفع کمبود 

مسکن در کشور کمک کند.

تسهیلات دهی  قدرت  کاهش  بر  تمرکز   
تسهیلات  اعطای  زمینه  در  مختلف  بانک های 

ساخت مسکن
سپهر مهرابی کارشناس حوزه اقتصاد توسعه، 
در رابطــه بــا نقــش کلیــدی مســکن در توســعه 
اقتصــادی گفت: ساخت وســاز مســکن یک بخش 
حیاتــی بــرای هــر اقتصــادی اســت زیــرا نــه تنهــا 
ســرپناهی برای افراد و خانواده ها فراهم می کند، 
بلکــه به طور قابل توجهی به رشــد اقتصادی کلی 
یک کشور کمک می کند. در ایران نیز مانند بسیاری 
از کشــورها، بازار مسکن نقش تعیین کننده ای در 
پیشــبرد فعالیت های اقتصادی و تســهیل توسعه 
صنعت ســاختمان دارد. با این حال، در سال های 
اخیــر، نیــاز بــه رفــع برخــی از چالش هــا در بخش 
ساخت وســاز مســکن بــه ویــژه در زمینــه تأمیــن 

مالی وجود داشــته است. یکی از 
موضوعات کلیدی که شناسایی 

شــده، ســهم پایین تســهیلات ســاخت مســکن از 
کل تســهیلات ارائه شده توســط بانک ها در کشور 
اســت. برای رســیدگی به این موضوع و دستیابی 
به ســهم 20 درصدی تســهیلات ســاخت مســکن، 
بانــک مرکزی بایــد اقدام قاطعانــه ای انجام دهد. 
ایــن امــر می توانــد از طریــق ترکیبــی از اقدامــات 
تنبیهــی و تشــویقی بــا هــدف تشــویق بانک ها به 
افزایش اعطای وام ســاخت مسکن محقق شود. 
بانــک مرکزی بــا جریمه بانک هایی کــه به تعهدات 
خــود در حوزه مســکن عمل نمی کننــد، می تواند 
آن هــا را بــه رفتــار در بیــاورد تــا اعتبــارات تعییــن 
شــده در قانون را برای ســاخت مسکن تخصیص 
دهنــد. همچنیــن بانــک مرکــزی می توانــد بــرای 
اعطای تسهیلات ساخت مسکن در بانک مسکن، 
اعتبارات لازم را نیز در نظر بگیرد و اطمینان حاصل 
کنــد کــه اعتبــارات به ســمت این بخش حســاس 

هدایت می شود.
این کارشــناس حوزه اقتصاد توسعه در رابطه 
بــا محوریت و اهمیت تســهیلات ســاخت مســکن 
گفت: تسهیلات ســاخت مسکن برای توسعه بازار 
مســکن و اقتصــاد کلــی ضــروری اســت. در ایران، 
از کشــورها، صنعــت ســاختمان  ماننــد بســیاری 
ســهم بســزایی در تولید ناخالص داخلی و نقشی 
تعییــن کننــده در ایجــاد اشــتغال و درآمــد بــرای 
افراد دارد. تسهیلات ساخت وساز مسکن، افراد و 
خانواده ها را قادر می ســازد تا خانه هایی بخرند یا 

بســازند و در نتیجه نیاز اساسی 
انســان به ســرپناه را برآورده 

ســازند. این در حالی اســت 
اخیــر  ســال های  در  کــه 

بــه  پرداختــن  بــه  نیــاز 
ســهم پایین تسهیلات 

از  مســکن  ســاخت 
کل تســهیلات ارائه 

توســط  شــده 
در  بانک هــا 

ن  ا یــر ا
س  حســا ا
شده است. 

ن  ا فقــد
دسترســی بــه 

مســکن  بودجه 
صرفه  بــه  مقــرون 
یــک  عنــوان  بــه 

چالــش کلیدی برای بســیاری از افراد و خانواده ها 
بــه ویــژه آن هایی کــه در گروه های کــم درآمد قرار 
دارنــد، شناســایی شــده اســت. بانــک مرکــزی بــا 
افزایش ســهم تسهیلات ساخت مسکن در شبکه 
بانکــی می تواند به رفع ایــن موضوع کمک کند و 
دسترســی همه ایرانیان به تأمین مالی مسکن را 

افزایش دهد.
وی در رابطــه بــا ابزار هــای تنبیهی و تشــویقی 
ساخت وســاز  وام هــای  اعطــای  افزایــش  بــرای 
مســکن گفــت: یکــی از مهم تریــن راهکار هــا برای 
دســتیابی به ســهم 20 درصدی تسهیلات ساخت 
مســکن در شــبکه بانکی، اســتفاده بانــک مرکزی 
تشــویق  بــرای  تشــویقی  و  تنبیهــی  ابزار هــای  از 
بانک ها به افزایش وام دهی در این بخش اســت. 
اقدامــات تنبیهــی می توانــد شــامل جریمه هایی 
بــرای بانک هایــی باشــد کــه بــه تعهدات خــود در 
بخــش مســکن عمــل نمی کننــد، ماننــد جریمــه 
یــا محدودیــت در قــدرت وام دهی. بانــک مرکزی 
می توانــد بــا جریمــه بانک هــای متخلــف، آن ها را 
تشویق کند تا وام های خود را برای ساخت مسکن 
افزایــش دهنــد. بانک مرکــزی علاوه بــر اقدامات 
تنبیهــی می توانــد از ابزار هــای تشــویقی نیز برای 
تشــویق بانک ها به افزایش وام برای ساخت وساز 
مسکن استفاده کند. مشوق ها می توانند شامل 
یارانــه، ضمانت یــا رفتار ترجیحی بــرای بانک هایی 

که  بــه اهــداف خاصــی برای باشــند 
وام ساخت وساز مسکن 

دســت می یابنــد. بانــک مرکــزی بــا ایجــاد انگیــزه 
بــرای بانک ها برای افزایش وام دهــی خود در این 
بخش، می تواند به رشد بازار مسکن و دسترسی 
بیشــتر افراد و خانواده ها به منابع مالی مســکن 

کمک کند.

دهی  وام  قدرت  کاهش  و  مرکزی  بانک   
بانک های متخلف

مهرابــی ادامــه داد: بانــک مرکــزی بــا جریمــه 
کــردن بانک هایی که بــه تعهدات خــود در بخش 
مســکن عمل نمی کنند، می توانــد امکان اعطای 
وام جدیــد برای ســاخت مســکن را محــدود کند. 
ایــن می توانــد کمــک کنــد کــه وجــوه بــه ســمت 
بــازار  کــه فعالانــه در  بانک هایــی هدایــت شــود 
همــه  دسترســی  و  می کننــد  مشــارکت  مســکن 
ایرانیــان به منابع مالی مســکن را ارتقا می دهند. 
بانــک مرکزی می تواند علاوه بر کاهش قدرت وام 
دهی بانک هــای متخلف، اخذ اعتبــارات لازم برای 
اعطای تســهیلات ساخت مسکن در بانک مسکن 
را نیــز در نظر بگیرد. بانــک مرکزی با هدایت وجوه 
از طریــق شــبکه بانکــی بــه تأمیــن مالی مســکن 
اختصاص دارد، می تواند اطمینان حاصل کند که 
منابع به ســمت بخش مســکن هدایت می شــود 
و دسترســی افــراد و خانواده هــا بــه منابــع مالی 

مسکن را افزایش می دهد.
مهرابــی بــا اشــاره بــه افزایــش ســرمایه بــرای 
بانک هــای همــراه بــا اعطــای تســهیلات ســاخت 
مســکن اظهار کرد: به منظور تقویت نهضت ملی 
مســکن و ساخت مسکن بیشتر، افزایش سرمایه 
بانک هــای دولتی در بودجه 1403 تصویب شــده 
اســت. هدف از ایــن اقــدام، فراهم کــردن منابع 
افزایــش  بــرای  دولتــی  بانک هــای  بــرای  لازم 
وام هــای خــود بــرای ساخت وســاز مســکن 
و دسترســی بیشــتر مــردم ایران بــه منابع 
مالی مســکن اســت. بانک های دولتی با 
افزایش ســرمایه خود می توانند نقش 
کلیــدی در رشــد و توســعه اقتصادی 
از طریــق بخش مســکن ایفــا کنند. 
تصویب افزایش ســرمایه بانک های 
تســهیلات  اعطــای  کنــار  در  دولتــی 
تعهــد  نشــان دهنده  مســکن،  ســاخت 
دولــت بــرای ترویج نهضت ملی مســکن 
و تأمیــن مســکن ارزان قیمت برای همه 

ایرانیان است.

اقتصادی:  گروه  سپهرغرب، 
عملکرد  شفاف شدن  با 
برای  زمینه  دولتی،  شرکت های 
از  یک  هر  عملکرد  شفاف شدن 
مهیا  آن ها  تصمیمات  و  مدیران 
از  خارج  تصمیمات  اصولاً  و 
حتی  و  فساد  و  رانت  یا  ضابطه 
اصلاح  رویکرد  این  کمک  به  طلایی  امضا های 
تصمیمات  اتخاذ  مسیر  همین  و  شد  خواهد 
همچنین  و  دولتی  شرکت های  مدیران  عقلایی 
حکمرانی  بر  مبتنی  تصمیم گیری  فرایند  بهبود 

خوب رقم خواهد خورد.
بــا شفاف شــدن عملکرد شــرکت های دولتی، 
از  یــک  بــرای شفاف شــدن عملکــرد هــر  زمینــه 
اصــولاً  و  مهیــا  آن هــا  تصمیمــات  و  مدیــران 
تصمیمــات خــارج از ضابطــه یــا رانت و فســاد و 
حتــی امضا هــای طلایــی بــه کمــک ایــن رویکرد 
اتخــاذ  مســیر  همیــن  و  شــد  خواهــد  اصــلاح 
تصمیمــات عقلایــی مدیران شــرکت های دولتی 
و همچنین بهبود فراینــد تصمیم گیری مبتنی بر 

حکمرانی خوب رقم خواهد خورد.
از جنبه هــای مهمــی کــه در بهبــود عملکــرد 
شفاف شــدن  ذیــل  کــه  دولتــی  شــرکت های 
صورت هــای مالــی ایــن شــرکت ها بایــد در نظــر 
گرفتــه شــود، کاهــش هزینه های دولتی اســت. 
شــرکت های دولتی اغلب از ســوی دولت تأمین 
مالــی می شــوند و هــر گونــه ناکارآمدی یــا زیان 
مالی ناشی از این شــرکت ها می تواند بر بودجه 
دولت تأثیر بگذارد. با بهبود عملکرد شرکت های 
دولتــی و پایدارکــردن آن هــا از نظــر مالــی ذیــل 
بهبود عملکرد مدیران، دولت می تواند بار مالی 
خود را کاهش دهــد و منابع را به طور مؤثرتری 
به ســایر حوزه های اولویت دار تخصیص دهد. از 
طــرف دیگر یکــی از راه های افزایش شــفافیت و 

پاســخگویی شــرکت های دولتــی، متعادل کردن 
هزینه های حقوق و دســتمزد مدیران بر اساس 
عملکــرد آنهاســت. ایــن امــر مدیران را تشــویق 
می کنــد بــرای نتایج بهتــر تلاش کننــد و تضمین 
می کند پاداش آن ها مســتقیماً با دستاورد های 
ســاختار های  اجــرای  بــا  اســت.  مرتبــط  آن هــا 
پرداخــت مبتنی بــر عملکرد، شــرکت های دولتی 
می توانند مســئولیت پذیری را تشویق و عملکرد 
بهبودیافته را در تمام ســطوح ســازمان هدایت 

کنند.
شــفافیت در عملکرد شرکت های دولتی برای 
ارتقای حکمرانی خوب و پاسخگویی بسیار مهم 
است. با در دسترس قراردادن صورت های مالی 

برای عموم و پاســخگویی شرکت های دولتی در 
قبال اقدامات خود، دولــت می تواند از عملکرد 
اطمینــان  ســازمان ها  ایــن  کارآمــد  و  اخلاقــی 
حاصل کند. شفافیت همچنین به ایجاد اعتماد 
در میــان ســهامداران از جمله ســرمایه گذاران، 
در  و  می کنــد  کمــک  مــردم  عمــوم  و  کارکنــان 
نهایت به موفقیت بلندمدت شــرکت های دولتی 
کمــک می کنــد، از همین رو نیــز تصمیم مجلس 
مبنــی بر الــزام انتشــار علنــی صورت هــای مالی 
شــرکت های دولتی بــه عنوان بخشــی از قانون 
بودجــه 1403، گامــی مثبــت در جهــت افزایش 
شــفافیت و پاســخگویی در اقتصاد ایران است. 
بــا تبدیــل این الــزام قانونــی، دولــت تعهد خود 

از  اطمینــان  و  خــوب  حکمرانــی  ترویــج  بــه  را 
عملکرد شــرکت های دولتی به شــیوه ای شفاف 

و مسئولانه نشان می دهد.

عملکرد  بر  نظارت  و  »شفافیت   
شرکت های دولتی در ایران« زمینه ساز افزایش 

بهره وری و کارآمدی دولت
ارســلان محمــدی، کارشــناس اقتصــادی در 
گفتگــو با »جــوان« در پاســخ به این ســؤال که 
جایگاه شــفافیت در عملکرد شرکت های دولتی 
بــرای بودجه دولت بــه چه صورت اســت، اظهار 
کــرد: اقتصــاد ایــران بــه شــدت به شــرکت های 
دولتــی متکی اســت که دارایی هــا و بودجه های 

قابــل توجهــی دارنــد. نظــارت بــر عملکــرد ایــن 
کارآمــد  عملکــرد  از  اطمینــان  بــرای  شــرکت ها 
موضــوع  اســت.  مهــم  بســیار  پاســخگویی  و 
شــفافیت در افشای صورت های مالی و عملکرد 
شــرکت های دولتــی موضــوع بحــث و اصلاح در 
ســال های اخیر بوده است. ضرورت شفافیت در 
عملکرد شــرکت های دولتــی در ایران برای اولین 
بار در ســال 1401 شــناخته شــد. قانــون بودجه 
ســال 1400 انتشــار عمومــی صورت هــای مالــی 
شــرکت های دولتــی را الزامــی کــرد و آن را جــزء 
مهمــی از بودجه ســالانه قــرار داد، اما در لایحه 

بعدی دولت، ماده شفافیت حذف شد.
وی بــا اشــاره بــه نقــش اساســی شــفافیت 
حکمرانــی  و  اعتمــاد  پاســخگویی،  ارتقــای  در 
خــوب عنــوان کرد: شــفافیت نقش اساســی در 
ارتقــای پاســخگویی، اعتمــاد و حکمرانــی خوب 
دارد. در زمینــه شــرکت های دولتــی، شــفافیت 
تضمیــن می کنــد کــه مدیــران اجرایــی در قبــال 
اقدامــات و تصمیمات خود پاســخگو هســتند. 
شــفافیت با در دســترس قــراردادن صورت های 
مالــی و شــاخص های عملکرد، بــه ذی نفعان از 
جمله مــردم و ســرمایه گذاران امــکان می دهد 
ســلامت مالی و کارایــی عملیاتی این شــرکت ها 
را ارزیابــی کننــد، ایــن موضــوع بــه نوبــه خــود 
جــذب  را  ســرمایه گذاری  تقویــت،  را  اعتمــاد 
همچنیــن  می کنــد.  ترویــج  را  ســالم  رقابــت  و 
گزارش شــفاف صورت های مالی امــکان ارزیابی 
فراهــم  را  دولتــی  شــرکت های  عملکــرد  جامــع 
می کنــد. همچنیــن ذی نفعان را قادر می ســازد 
زمینه هــای ناکارآمــدی ماننــد هزینه هــای بیش 
از حــد یا ســوءمدیریت منابع را شناســایی کنند 
و اقدامــات مناســب را برای اصــلاح آن ها انجام 
دهند. با ارتقای پاســخگویی، شــفافیت مدیران 
را تشــویق می کنــد تصمیمــات آگاهانــه بگیرنــد 

و تخصیــص منابــع را بهینــه کننــد که بــه بهبود 
کارایی منجر می شود.

محمــدی بــا اشــاره بــه افزایش بهــره وری به 
بعــدی شــفافیت در  و مزیــت  عنــوان خروجــی 
عملکرد شــرکت های دولتی اظهار کرد: شفافیت 
در عملکــرد شــرکت های دولتی زمینــه ای را برای 
محــک زدن و مقایســه بهــره وری آن هــا با ســایر 
نهاد هــا در همــان بخــش فراهــم می کنــد. ایــن 
مقایســه می تواند زمینه هایی را که شــرکت های 
دولتی از همتایان خصوصی خود عقب هســتند، 
شناســایی و اجرای اســتراتژی هایی برای افزایش 
شــفاف  افشــای  کنــد.  امکانپذیــر  را  بهــره وری 
صورت های مالی همچنین دسترسی به سرمایه 
و وام را تســهیل می کنــد و شــرکت های دولتی را 
قــادر می ســازد در فناوری هــا و زیرســاخت های 
مدرن ســرمایه گذاری کنند و بهــره وری را افزایش 
دهنــد. همچنیــن انتشــار عمومــی صورت هــای 
مالــی به ذی نفعان اجازه می دهد ســلامت مالی 
و دوام شــرکت های دولتــی را ارزیابــی کننــد. این 
وادار  را  دولتــی  شــرکت های  نظــارت،  افزایــش 
می کند عملکرد خود را برای جذب سرمایه گذاری 

و حفظ اعتماد عمومی بهبود بخشند.
عملکــرد  در  شــفافیت  گفــت:  پایــان  در  وی 
شرکت های دولتی جزء حیاتی یک اقتصاد خوب 
است. ایران اهمیت شفافیت را درک و گنجاندن 
آن در قانون بودجه را احیا کرده است. شفافیت 
بــا در دســترس قــراردادن صورت هــای مالــی و 
شاخص های عملکرد، مســئولیت پذیری را ارتقا، 
کارایــی را افزایش و بهره وری را افزایش می دهد 
بهبــود  را  دولتــی  شــرکت های  کلــی  عملکــرد  و 
می بخشــد. برای تحقــق کامل این مزایــا، ایجاد 
یــک چارچــوب جامــع، رســیدگی بــه چالش ها و 
پــرورش فرهنگ شــفافیت و پاســخگویی در این 

شرکت ها ضروری است.

ی  برای افزایش حجم تسهیلات ساخت مسکن ابزار های جدید بانک مرکز

عملکرد مدیران زیر ذره بین شفافیت صورت های مالی شرکت های دولتی
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بدمصرف ها

ید پژو پارس خر

11 اقتصادی اخراج کارمند معترض به قرارداد گوگل با ارتش رژیم صهیونیستی
سپهرغرب، گروه اقتصادی :   در طول یک ارائه توسط مدیر شاخه گوگل در سرزمین های اشغالی، مهندس گوگل کلود برخاست و فریاد کشید: من حاضر نیستم فناوری بسازم که زمینه نسل کشی یا شنود را فراهم می کند.

 گوگل این خبر را که نخستین بار توسط شبکه سی ان بی سی گزارش شده بود تائید کرد و گفت: اوایل هفته گذشته، کارمندی که در ارائه همکارش، وقفه ایجاد کرده و در رویداد رسمی تحت حمایت شرکت، مداخله کرده بود، اخراج شد.
این اتفاق در کنفرانس فناوری سالانه اسرائیلی در نیویورک و در زمان ارائه باراک ریگِو، مدیرکل »گوگل اسرائیل« روی داد. مهندس اخراجی گوگل به پروژه نیمبوس اعتراض کرده بود که یک قرارداد 1.2 میلیارد دلاری دولت رژیم صهیونیستی برای دسترسی به خدمات ابری گوگل و آمازون است.

گوگل بر سر مشارکت در پروژه نیمبوس هنگامی که این قرارداد در سال 2021 امضا شد، با انتقاد روبرو شد. صدها کارمند گوگل و آمازون، در نامه سرگشاده ای، علیه این قرارداد صحبت کرده و گفتند:  این فناوری ها به شنود بیشتر و جمع آوری غیرقانونی داده از فلسطینی ها کمک می کنند.

اقتصادی:  گروه  سپهرغرب، 
پژو  خرید  متقاضیان  حالی  در 
بلاتکلیف  همچنان  پارس 
دستگاه های  باید  که  هستند 
در  اگر  دهند  پاسخ  ربط  ذی 
مشکل  خودرو  این  تحویل 
وجود داشت چرا از ابتدا اقدام 

به عرضه در سامانه یکپارچه کردند؟
صــورت  بــه  خــودرو  پارســال  زمســتان  از 
نوبت دهــی از طریق ســامانه یکپارچــه فروخته 
می شود؛ یکی از خودروهای عرضه شده در این 
ســامانه، خودروی پژوپارس بــود؛ خودرویی که 
بــه دلیل تفــاوت قیمت زیاد با بــازار برای عموم 
می تــوان  و  دارد  بســیاری  جذابیــت  خریــداران 
گفــت یکی از خودروهای محبــوب در بازار ایران 
محســوب می شــود. بــر همیــن اســاس هم در 
زمان ثبت نام حدود 100 هزار نفر برای خرید این 

خودرو متقاضی شدند.
با ورود به فصل زمســتان کــه نوبت تحویل 
خودروهــای پژوپــارس بــه متقاضیــان بــود به 
دلیــل عــدم ارســال پیامــک و فراخــوان مبنــی 
بــر زمــان تحویل، کم کــم ســروصداها در مورد 
تأخیــر در تحویل این خودرو بلند شــد؛ تا جایی 
که طی تقریباً دو ماه گذشــته شاهد تجمعات 
زیــادی مقابل نهادهای دولتــی از جمله وزارت 

بودیم. صمت 
مشــخص  کــه  بــود  بحبوحــه  ایــن  در 
شــد بــه دلیــل عــدم انطبــاق ایــن خــودرو بــا 

تولیــد  تــداوم  در  گانــه   85 اســتانداردهای 
پژوپــارس شــک و شــبهه ایجــاد شــده و بایــد 
خــط تولیــد این خــودرو متوقف شــود. مهدی 
اســتاندارد  ملــی  ســازمان  رئیــس  اســلام پناه 
قالــب  در  مــا   1401 ســال  »از  کــرد:  اعــلام 
اعلام های رســمی به ایران خودرو اعلام کردیم 
کــه این خــودرو نمی تواند اســتانداردهای 85 

گانــه را لحــاظ کنــد و بایــد بــرای ایــن موضوع 
جــای  بــه  متأســفانه  امــا  بیندیشــد،  تدبیــری 
بررســی ایــن موضــوع فــروش ایــن خــودرو در 
ســامانه یکپارچــه در دســتور کار وزارت صنعت 
و خودروســاز قــرار گرفــت و آنهــا خودرویی که 
می دانســتند، نمی توانند اســتانداردهای آن را 

فروختند.« کنند  رعایت 

با توجه به عــدم انطباق خودروی پژوپارس 
کــه  شــد  مقــرر  گانــه   85 اســتانداردهای  بــا 
تولیــد ایــن خــودرو صرفــاً تــا نیمه اســفندماه 
امســال صــورت گیــرد، امــا در ادامــه بــه دلیل 
اعتراضــات  البتــه  و  متعــدد  درخواســت های 
ملــی  ســازمان  پژوپــارس،  خریــد  متقاضیــان 
اســتاندارد ایــران چنــدی پیــش اعلام کــرد که 

تولیــد این خودرو تا پایان ســال تــداوم خواهد 
داشت. مجدد هفته گذشــته مهدی اسلام پناه 

رئیس
ایــران  اســتاندارد  ملــی  ســازمان  رئیــس 
کــه  کــرد  تاکیــد  صداوســیما  بــا  گفت وگــو  در 
در  خــودرو  ایــن  تولیــد  مشــروط  صــورت  بــه 
فروردین ســال 1403 صــورت خواهد پذیرفت. 
اســلام پنــاه گفتــه بــود کــه »تولیــد خــودروی 
پژوپارس تا مشــخص شــدن نتایج مرکز آزمون 
بین المللــی اســتاندارد، ادامــه خواهد داشــت 
که بــه احتمــال زیــاد نتایــج آزمون اســتاندارد 

1403 مشخص می شود.« فروردین ماه 
بــا ایــن حــال 12 اســفندماه ایران خــودرو در 
نامه ای به ســازمان ملی استاندارد اعلام کرد که 
مجوز شــفاف دربــاره امکان تــداوم تولید پارس 
با اســتانداردهای فعلی باید صادر شــود، چراکه 

پارس استانداردهای 85 گانه را اخذ نمی کند.
ایران خــودرو،  نامــه  ایــن  بــه  واکنــش  در 
اســلام پناه اظهار بی اطلاعی کــرد و گفت: »اگر 
ایران خودرو به ما نامه ای ارســال کرده اســت، 
حتمــاً پاســخ را خواهــد گرفــت. مصاحبــه ام با 
صدا و ســیما در خصوص چگونگی روند تولید 

بوده است.« پژوپارس فصل الخطاب 
در ادامــه ایــن کشــمکش های عبــاس علی 
مــورد  در  پنجشــنبه  روز  صمــت  وزیــر  آبــادی 
تحویــل پــژو پــارس بــه متقاضیان، بــه صورت 
خودروهــا  از  »بعضــی  کــه  کــرد  اعــلام  قاطــع 
ممکــن اســت کــه در تطبیــق بــا اســتانداردها 

نمــره قبولــی را کســب نکــرده باشــند، تــلاش 
می کنیــم کــه افــرادی کــه ثبــت نــام کرده اند با 

اولویت، خودرو به آنها تحویل شــود.«

متقاضیان بلاتکلیفی   
در ایــن بحبوحــه نیــز ایران خــودرو اقــدام بــه 
ارســال فراخوانی به متقاضیــان پژوپارس مربوط 
به زمستان امســال کرد که بر اساس آن این افراد 
می تواننــد با تبدیــل خــودرو، خودروهای ســورن 
Xu7p، 207 دســتی شیشــه و تارا دستی V1 کرده 

است.
نکتــه قابل توجــه در ماجرای توقف یــا تداوم 
تولیــد پــژو پارس آن اســت کــه در چنین مســاله 
پیــش پــا افتاده ای نیز هــرج و مرج مــوج می زند؛ 
موضوعی که به ســادگی می توان برای آن راهکار 
یافت و با یک هماهنگی جزئی، تکلیف متقاضیان 
را روشن کرد امروز تبدیل به یک هرج و مرج بزرگ 
شده است که هر روز هم حاشیه ای جدیدی را به 

بار می آورد.
اگرچــه هنوز هــم ایران خودرو و ســازمان ملی 
اســتاندارد بایــد پاســخ دهند کــه اگــر در تحویل 
پــژو پــارس مشــکل وجــود داشــت چــرا از همان 
ابتــدا اقدام به عرضه این محصولات در ســامانه 
یکپارچــه کرده اند؟ اما فعــاً و در حال حاضر باید 

تکلیف متقاضیان روشن شود.
متقاضیــان تقریبــاً یــک ســال اســت منتظــر 
دریافــت خــودرو هســتند و هر روز بــا یک بازی 

می شوند. مواجه  جدید 

اقتصادی:  گروه  سپهرغرب، 
گاز  از  بدمصرف ها  محرومیت 
در  باشد.  راهکار  یک  می تواند 
پرمصرف  مشترکان  که  صورتی 
مدیریت  به  نباشند  حاضر 
گاز  باید  بپردازند،  مصرف شان 
این  شاید  کنیم.  قطع  را  آن ها 
مدیریت  سمت  به  را  آن ها  و  باشد  اثرگذار  روش 

مصرف شان سوق دهد
تعرفه گــذاری پلکانــی پرمصرف هــا آغــاز مســیر 
واقعــی کردن قیمت انــرژی برای مصــارف خارج از 
الگوی بهینه است و زمینه و بستر تخصیص یارانه 
انــرژی به نفر را فراهــم خواهد کرد. با تکمیل همه 
فاز هــای اجرایی تعرفه گــذاری پلکانی پرمصرف ها، 
در نهایــت قیمــت مصــرف گاز برای مصــارف خارج 
از الگوی بهینه معــادل قیمت وارداتی گاز خواهد 
شــد و در نهایــت با اعطــای ســهمیه و یارانه انرژی 
معــادل مصــرف بهینه بــه هر خانــوار، مشــترکان 
پرمصــرف به جــای خرید گاز از دولت، از مشــترکان 
با مصرف کمتر انرژی را به قیمت وارداتی یا نزدیک 
بــه آن دریافــت خواهنــد کــرد کــه ایــن موضــوع 
ســبب خارج شــدن دولت از قیمت گذاری و صرفه 
بهینه ســازی مصرف و کاهش جــدی مصرف انرژی 
در کشــور خواهد شد و همه یارانه انرژی مستقیم 

به دست مردم خواهد رسید.
بــرای  گاز  واقعــی  قیمــت  آوردن  دســت  بــه 
مشــتریان پرمصرف برای کنترل مصرف و جلوگیری 
بهینــه  الگو هــای  از  کــه  لوکــس  اســتفاده های  از 
تعییــن  بــا  اســت.  ضــروری  می شــوند  منحــرف 
قیمت هــای معــادل قیمت هــای صادراتــی بــرای 
چنین مشــتریانی، رفع هدر رفت و کاهش شــدت 
مصرف گاز در بخش داخلی امکان پذیر می شــود. 
یــک راه حــل کلیــدی بــرای مبــارزه بــا اتــلاف زیاد و 
بــر کنتــرل مشــتریان  مصــرف شــدید گاز، تمرکــز 
پرمصــرف از طریق سیاســت های قیمت اســت. با 
تعییــن قیمت هــای رایگان بــرای مصــارف خارج از 
الگــوی مصــرف بهینــه، مهــار مصرف بیــش از حد 
در بین مشــتریان مرفه امکان پذیر می شــود. این 
رویکــرد نــه تنها بــه کنتــرل مصرف کمــک می کند، 
بلکــه توزیع عادلانــه یارانه های انــرژی را در بخش 

خانگی تضمین می کند.
از طرف دیگر اصلاح مصرف مشترکان پرمصرف، 
زمینــه را بــرای کنترل مصــرف مشــترکان پرمصرف 
فراهــم خواهد کــرد. شــواهد نشــان می دهد که 
برخی مشترکان بخش خانگی که اغلب جزو اقشار 
مرفه جامعه هستند، حساسیتی نسبت به میزان 
مصرف گاز ندارند. آن ها ترجیح می دهند ویلا های 
بــزرگ و خانه هــای وسیع شــان به هــر قیمتی گرم 
باشند و در تمام ماه های سال استخرهایشان آب 
گرم داشــته باشــد. این راحت طلبی ها هزینه های 

گزافی به کشور تحمیل می کند.
برخــی  اینکــه  معتقدنــد  کارشناســان  برخــی 
در  بپردازنــد،  را  گاز  واقعــی  هزینــه  مرفــه  اقشــار 
بعضــی مــوارد نمی توانــد کارســاز باشــد. زیــرا در 
ماه های ســرد ســال این اضافه مصــرف به معنی 
نرســیدن گاز بــه مشــترکان دیگــر و قطــع شــدن 
گاز صنایع کشــور اســت. بــه همین دلیــل، در این 
شــرایط باید با اعمــال روش هایی ماننــد قطع گاز 
مشــترکان بدمصــرف با آن ها برخــورد کنیم. به هر 
حال، کارشناســان اعتقاد دارنــد باید از روش های 
مختلف مانند سیاســت های قیمتــی و غیرقیمتی 

در راســتای به رفتار در آوردن مشترکان بدمصرف 
گام برداریــم. برخی کارشناســان نیــز اعتقاد دارند 
که پرداخــت هزینه واقعی گاز توســط پرمصرف ها 
و اقشــار مرفــه می تواند در کاهــش مصرف آن ها 
دخیل باشد. از سوی دیگر، حتی اگر میزان مصرف 
آن هــا کاهش نیابــد، حداقل دولت بــرای مصارف 
غیرمتعــارف یارانــه پرداخــت نمی کنــد. اجــرای فاز 
دوم مــدل جدید تعرفــه مزایای متعــددی را برای 
کشــور بــه همــراه دارد. یکــی از مزیت هــای اصلی 
کاهش مصرف در بخش خانگی است. این مدل با 
اصلاح و کاهش مصرف لوکس در میان مشترکان 
پرمصــرف، تضمین می کند که مشــتریان یا الگوی 
مصــرف خود را تنظیــم می کنند یا با قیمت واقعی 
گاز مواجه می شوند که منجر به کاهش چشمگیر 
مصــرف، بی مصــرف لوکــس می شــود. در نتیجه، 
به دســت آوردن قیمــت واقعی گاز بــرای مصارف 
خارج از مدل بهینه، گامی مهم در جهت تخصیص 
کارآمــد یارانــه انــرژی در ایــران اســت. بــا تمرکــز بر 
تعرفــه ای  مــدل  اجــرای  و  پرمصــرف  مشــتریان 
جدید، نه تنهــا می توان مصرف را کنترل کرد، بلکه 
قیمت گــذاری منصفانــه انرژی و شــیوه های انرژی 

پایدار را در بلندمدت ارتقا داد.
تعرفه گــذاری پلکانــی پرمصرف هــا آغــاز مســیر 
واقعــی کردن قیمت انــرژی برای مصــارف خارج از 
الگوی بهینه است و زمینه و بستر تخصیص یارانه 
انــرژی به نفر را فراهــم خواهد کرد. با تکمیل همه 
فاز هــای اجرایی تعرفه گــذاری پلکانی پرمصرف ها، 
در نهایــت قیمــت مصــرف گاز برای مصــارف خارج 
از الگوی بهینه معــادل قیمت وارداتی گاز خواهد 
شــد و در نهایــت با اعطــای ســهمیه و یارانه انرژی 
معــادل مصــرف بهینه بــه هر خانــوار، مشــترکان 
پرمصــرف به جــای خرید گاز از دولت، از مشــترکان 
با مصرف کمتر انرژی را به قیمت وارداتی یا نزدیک 
بــه آن دریافــت خواهنــد کــرد کــه ایــن موضــوع 
ســبب خارج شــدن دولت از قیمت گذاری و صرفه 
بهینه ســازی مصرف و کاهش جــدی مصرف انرژی 
در کشــور خواهد شد و همه یارانه انرژی مستقیم 

به دست مردم خواهد رسید.

به  گاز  پرمصرف های  ناپذیر  جبران  صدمه   
بدنه اقتصاد کشور

محمداســمایل کفایتــی، رئیــس پــارک نــوآوری 
در خصــوص روش  گاز کشــور  و  نفــت  فنــاوری  و 
تعرفه گذاری پلکانی گاز و اثری که می تواند در کنترل 
مصرف داشــته باشــد، بــه »جوان« گفــت: »قطعاً 
ایــن روش تعرفه گذاری در مدیریــت مصرف اثرگذار 
اســت. اما نباید تصور کنیم که بــا اعمال این روش 
تعرفه گــذاری از دیگــر راهکار هــای مدیریت مصرف 
بی نیاز می شــویم. روش تعرفه گــذاری پلکانی، یک 
روش مناسب برای تعیین قبوض مشترکان است و 
نوعی حساســیت در مورد میزان استفاده از گاز در 
مشــترکان ایجاد می کند. اما باید در کنار این روش 
به اســتفاده از روش های دیگر نیز برای بهینه سازی 

مصرف بپردازیم.«
وی ادامه داد: »درصد زیادی از مصرف گاز کشور 
در بخــش خانگــی اســت و مدیریت مصــرف در این 
بخش اهمیت بالایــی دارد. اســتفاده از کنتور های 
هوشــمند می تواند بسیار اثرگذار باشد و به اجرای 

بهتر روش تعرفه گذاری پلکانی نیز کمک می کند.«
گاز  و  نفــت  فنــاوری  و  نــوآوری  پــارک  رئیــس 
خاطرنشــان کــرد: »در زمســتان که بــا اوج مصرف 

مواجــه می شــویم، با ناتــرازی گاز 
حالــی  در  ایــن  هســتیم.  روبــه رو 
است که با مدیریت صحیح مصرف 
مشــکل  ایــن  بــروز  از  می توانیــم 
جلوگیــری کنیــم. بایــد بــه ســمت 

اعمال سیاســت های صحیــح در این راســتا برویم. 
تعرفه گذاری پلکانــی گاز یکی از روش های معقول 

در این زمینه است.«
قیمت هــا  پلکانــی  »افزایــش  داد:  ادامــه  وی 
می توانــد کمــک کننده باشــد و یک عامــل اثرگذار 
در زمینــه مدیریــت مصــرف به شــمار مــی رود. اما 
بدمصرف هــا عــلاوه بــر اینکــه بایــد هزینــه بالاتری 
نســبت به مصارف معقــول بپردازنــد، باید جریمه 

هم بشوند.«
کفایتــی توضیــح داد: »گاز دارای ارزش بالایــی 
اســت و ناتــرازی آن مشــکلات عدیــده ای برایمــان 
مشــکلات  بدمصــرف  مشــترکان  می کنــد.  ایجــاد 
زیادی برای کشــور ایجاد می کننــد. این ماده دارای 
ارزش صادراتی بالایی است. همچنین می توانیم از 
گاز کالا هــای بــا ارزش افزوده بالا به دســت بیاوریم 
که ســودآوری کلانــی برای کشــور دارنــد. بنابراین، 
نباید اجازه دهیــم بدمصرف ها به راحتی این ماده 

ارزشمند را هدر دهند.«
وی ادامــه داد: »محرومیــت بدمصرف هــا از گاز 
می تواند یک راهکار باشد. در صورتی که مشترکان 
پرمصــرف حاضر نباشــند به مدیریت مصرف شــان 
بپردازنــد، بایــد گاز آن هــا را قطــع کنیم. شــاید این 
روش اثرگــذار باشــد و آن هــا را به ســمت مدیریت 

مصرف شان سوق دهد.«
رئیــس پارک نــوآوری و فناوری نفت و گاز کشــور 
توضیــح داد: »تعرفه گــذاری پلکانــی می توانــد در 
مدیریــت مصــرف اثرگذار باشــد. اما اگر مشــاهده 
کردیم که برخی مشــترکان بدمصرف نمی خواهند 
با سیاســت های کلان کشــور در زمینه بهینه سازی 
همکاری داشته باشند، باید از راهکار های جدی تری 

برای برخورد با آن ها استفاده کنیم.«

کنترل  جهت  در  گاز  پلکانی  تعرفه گذاری   
مصرف در بخش خانگی

حســین محمــودی اصل کارشــناس اقتصادی 

نیــز در ارتبــاط بــا ایــن موضــوع کــه توانســته ایم 
بخــش  در  گاز  پلکانــی  تعرفه گــذاری  اعمــال  بــا 
خانگــی روزانــه چند میلیــون متر مکعــب کاهش 
مصرف داشــته باشــیم، به »جوان« گفت: »قطعاً 

تعرفه گذاری پلکانــی در مدیریت مصرف اثرگذار 
اســت. این دســتاورد نســبی خوبی به شمار 

می رود. اما باید بدانیم که دستاورد اصلی 
تعرفه گــذاری پلکانــی در میــان مدت و 

بلندمدت مشخص می شود.«
»تعرفه گــذاری  داد:  ادامــه  وی 

پلکانی گاز یک روش معقول به شمار 

مــی رود و بــه لحــاظ بهینه ســازی مصــرف برایمان 
اهمیت دارد. از ســوی دیگر، پرمصرف ها که اغلب 
جزو طبقات مرفه جامعه هســتند، باید هزینه گاز 

مصرفی خود را به صورت واقعی پرداخت کنند.«
این کارشــناس اقتصادی توضیــح داد: »یارانه 
انــرژی باید به اقشــار ضعیف تعلــق بگیرد و دولت 
وظیفــه نــدارد بــرای مصــارف غیرمتعــارف یارانــه 
بپــردازد. در تعرفــه گــذاری پلکانی گاز به درســتی 
اقشــار ضعیــف و متوســط جامعــه کــه مصــرف 
متعارفی دارند از یارانه بهره می برند. حتی خوش 
مصرف ها بخشودگی قبوض خواهند داشت. اما 

مصارف غیرضرور مشمول یارانه نمی شوند.«
محمودی اصــل گفت: »نمی توانیــم هزینه گاز 
مصرفــی مشــترکان پرمصــرف و مرفــه را از جیــب 
ملت و بیت المال بپردازیم. کسانی که می خواهند 
بیشتر از حد متعارف گاز استفاده کنند، باید هزینه 

آن را بپردازند. این یک روش معقول است.«
وی ادامــه داد: »بایــد توجــه داشــته باشــیم 
کــه پرمصرف هــا اغلــب صاحبــان تولیــد هســتند. 
بنابرایــن، امــکان دارد این اقشــار اضافه پرداختی 
گاز خــود را به اقشــار پایین تر منتقــل کنند. باید از 
این کار جلوگیری کنیم. لازم است چاره اندیشی ای 
داشته باشــیم و با تشدید نظارت ها اجازه ندهیم 
کــه طبقات مرفــه اضافــه پرداختی گاز خــود را به 

اقشار ضعیف منتقل کنند.«
ایــن کارشــناس اقتصــادی توضیــح داد: »گاز 
ارزش صادراتــی بالایــی دارد. همچنین می توانیم 
بــا  را  آن  و  کنیــم  اضافــه  افــزوده  ارزش  گاز  بــه 
قیمت های بالا صادر کنیم یا در داخل کشور مورد 
اســتفاده قــرار دهیــم و از واردات جلوگیری کنیم. 
تمامی ایــن روند ها به معنی منفعت برای کشــور 
اســت. بنابراین، نیاز اســت به ســمت بهینه سازی 
مصــرف گاز حرکت کنیم و با جدیت این موضوع را 

در دستور کار داشته باشیم.«
تعرفه گــذاری  »اگرچــه  کــرد:  خاطرنشــان  وی 

پلکانــی گاز می توانــد نتایج خوبی بــه لحاظ کنترل 
مصــرف در بخــش خانگی برایمان داشــته باشــد، 
امــا نبایــد از دیگــر روش ها بــرای مدیریــت مصرف 
غافل شــویم. به طور مثال، بهینه ســازی وســایل 
گاز ســوز باید در دســتور کار باشــد. همچنین 

ی  ز هنگ ســا ی فر ا بــر
ه  د ســتفا ا
از  صحیــح 

حامل های انرژی را هم نباید فراموش کنیم.«

 بسترسازی برای اعطای یارانه انرژی به نفر 
با تعرفه گذاری پلکانی پرمصرف ها

هــم  انــرژی  کارشــناس  مرتضــوی  ســیدعلی 
پلکانــی  تعرفه گــذاری  نظــام  اهمیــت  مــورد  در 
»موضــوع  گفــت:  »جــوان«  بــه  پرمصرف هــا 
قیمت گــذاری انرژی، به ویــژه گاز طبیعی، با توجه 
بــه تأثیــر آن بــر الگو های مصــرف داخلــی، کارایی 
مصرف انرژی و توســعه کلی اقتصادی کشور، یک 
نگرانی اساسی برای ایران است. رواج قیمت های 
انرژی با یارانه شــدید منجر به سطوح نامتناسب 
بــالای مصــرف انــرژی داخلی شــده اســت و عدم 
تعــادل انــرژی را ایجــاد می کنــد که تمــام فصول 
ســال را تحت تأثیر قــرار می دهد و پایداری رشــد 

صنعتی کشور را تهدید می کند.«
وی ادامــه داد: »این طرح بــه گونه ای طراحی 
شــده است که اطمینان حاصل شود که یارانه ها 
برای کســانی است که بیشــتر به آن نیاز دارند؛ به 
طوری که کسانی که به الگوی مصرف بهینه که با 
نیاز های اساسی و استفاده کارآمد همسو باشد، 
پایبند باشــند، همچنــان یارانه دریافــت خواهند 
کــرد. همچنیــن مشــترکان پرمصــرف بــا ســاختار 
قیمت گــذاری مواجــه خواهنــد شــد کــه آن ها را 
مجبــور می کنــد مصرف خــود را کاهــش دهند یا 
بــه میــزان قابــل توجهی بیشــتر بپردازنــد. تداوم 
مرحله به مرحله تعرفه گذاری پلکانی پرمصرف ها 
بــه کاهــش اتلاف انــرژی نیــز کمک خواهــد کرد و 
منجربه اســتفاده کارآمدتر از منابع انرژی خواهد 
شــد. بــا در نظــر گرفتــن قیمــت واقعــی گاز برای 
مصــارف لوکــس از مشــتریان پرمصــرف، آن ها را 
تشــویق می کند تــا به مصــرف انرژی خــود توجه 
بیشــتری داشته باشــند و انتخاب های کارآمدتری 
داشــته باشند. این نه تنها به نفع خود مشتریان 
پرمصــرف خواهــد بود، بلکــه به تلاش هــای کلی 

صرفه جویی انرژی کشــور نیز کمک می کند.«
این کارشــناس حــوزه سیاســتگذاری انرژی در 
مورد اهمیت عادلانــه کردن یارانه انرژی در مدل 
تعرفه گــذاری پلکانــی پرمصرف هــا گفــت: »یکــی 

دیگر از مزایای مهم اجرای این 
مرحلــه دوم از مــدل تعرفه 

این اســت که به عادلانه تر 

کردن یارانه های انــرژی و هدفمند کردن آن هایی 
کــه واقعاً به آن نیاز دارنــد کمک می کند. در حال 
حاضر یارانه انرژی در ایران گســترده اســت و برای 
همــه شــهروندان صرف نظــر از میــزان مصرف یا 
نیازشــان ســودمند اســت. با تمرکز بر مشــتریان 
بــرای  گاز  واقعــی  قیمــت  دریافــت  و  پرمصــرف 
مصارف لوکس، می توان یارانه ها را به کسانی که 
واقعــاً برای قبوض انرژی خــود به کمک مالی نیاز 
دارند، تخصیــص داد. این به کاهــش هزینه های 
دولــت بــرای یارانه هــای انــرژی کمــک می کنــد و 
اطمینان می دهد که منابع به ســمت کســانی که 

بیشــتر به آن نیاز دارند هدایت می شود.«
وی ادامــه داد: »عــلاوه بــر ایــن، اجــرای ایــن 
مرحلــه از مــدل تعرفه به رفع عــدم تعادل انرژی 
در کشــور و ارتقــای توســعه پایدار کمــک خواهد 
کرد. سطوح بالای مصرف انرژی در بخش خانگی 
نــه تنهــا منابــع انــرژی کشــور را تحــت فشــار قرار 
می دهد، بلکه به تخریب و آلودگی محیط زیســت 
نیــز کمک می کند. با تشــویق مشــتریان پرمصرف 
بــرای کاهــش مصــرف انــرژی یــا پرداخــت قیمت 
واقعــی گاز برای اســتفاده های لوکــس، به ایجاد 
بخــش انــرژی پایدارتــر و کاهــش اثــرات منفــی بر 

محیط زیست کمک می کند.«
وی در پایــان گفــت: »در مجمــوع، دســتیابی 
بــه قیمت واقعی گاز برای مصــارف خارج از مدل 
بهینــه و اجــرای فــاز دوم مــدل تعرفــه ای، گامی 
مهــم در جهــت رفــع چالش هــای مصــرف و هــدر 
رفــت انرژی در ایران اســت. بــا تمرکز برمشــتریان 
بــرای  گاز  واقعــی  قیمــت  دریافــت  و  پرمصــرف 
مصــارف لوکــس، نــه تنهــا بــه کنتــرل مصــرف و 
بلکــه  می کنــد،  کمــک  انــرژی  بهــره وری  ارتقــای 
یارانه هــای انرژی را عادلانه تر و برای افراد نیازمند 
هدفمنــد می کنــد. این در نهایت بــه بخش انرژی 
پایدارتــر کمک می کند و به تضمیــن امنیت انرژی 

بلندمدت کشور کمک می کند.«

یارانه گاز مشترکان بدمصرف را بسوزانید!

بلاتکلیفی متقاضیان پژو پارس زیر سایه ناهماهنگی دولت و ایران خودرو
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گروهک تندر

: مسعود جواندل  مدیرمسئول: سیدحسن قشمی صاحب امتیاز
:سمیرا گمار ســردبیر : زهره پوروهابی  دبیر

کرمانشاه - کردستان - مرکزی - همدان         گستره توزیع: استان های ایلام - 

با رأی دادگاه حقوقی ویژه دعـاوی
 بین الملل تهران انجام شد؛

محکومیت 2 میلیارد دلاری 
گروهک تندر، جمشید 

شارمهد و آمریکا
جهان:  و  ایران  گروه  سپهرغرب، 
سرکردگی  به  تندر  تروریستی  گروهک 
دولت  همچنین  و  شارمهد  جمشید 
گرفته  صورت  جنایات  دلیل  به  آمریکا 
حسینیه  در  بمب گذاری  جریان  در 
به  منجر  که  شیراز  سیدالشهدا 
 200 از  بیش  مجروحیت  و  شهادت 
 2 مجموعا  پرداخت  به  شد،  ایرانی  شهروندان  از  نفر 

478 میلیون دلار محکوم شدند. میلیارد و 
شــهدا،  خانــواده  از  نفــر   116 دادخواهــی  پــی  در 
بازمانــدگان و جانبازان جنایت تروریســتی بمب گذاری 
در حســینیه سیدالشــهدا شیراز در تاریخ 24 فروردین 
مــاه ســال 1387 کــه منجر بــه شــهادت و مجروحیت 
بیش از 200 نفر از شــهروندان ایرانی شــد، شعبه 55 
دادگاه حقوقی دعاوی بین الملل تهران )شــعبه ویژه 
رســیدگی کننــده بــه دعــاوی بین المللــی( به ریاســت 
قاضی حســین زاده گروهک تروریستی تندر و سرکرده 
آن جمشــید شــارمهد معــروف بــه انجمن پادشــاهی 
ایران به ســرکردگی جمشــید شــارمهد و دولت آمریکا 
)حامی این گروهک تروریســتی( را به پرداخت خسارت 
خواهان هــای  حــق  در  تنبیهــی  و  معنــوی  مــادی، 

)شــکات( این پرونده را محکوم کرد.
پرونــده  خوانــدگان  صــادره،  حکــم  براســاس 
حــق  در  دلار  میلیــون   80 مجموعــا  پرداخــت  بــه 
خواهان هــای ردیــف اول و دوم پرونــده کــه دو نفــر 
تروریســتی  را در حادثــه  فرزنــدان خردســال خــود  از 
محکــوم  داده انــد،  دســت  از  سیدالشــهدا  حســینیه 

شدند.
پرداخــت مبلــغ  بــه  پرونــده  همچنیــن خوانــدگان 
مجموعــا 480 میلون دلار در حق خواهان های ردیف 
3 تــا 26، 121 میلیون دلار بــه خواهان های ردیف 27 
تــا 51 و 65 میلیــون دلار بــه خواهان های ردیف 51 تا 

116 محکوم شدند.
عــلاوه بر ایــن، خواندگان پرونده بــه پرداخت مبلغ 
80 میلیــون دلار به چهــار نفــر از خواهان های پرونده 
کــه هتل تحــت مدیریت آن هــا معروف بــه هتل جهان 
در اثــر اقدامــات گروهــک تروریســتی تندر و ســرکرده 
آن جمشــید شــارمهد دچــار خســارت شــده، محکوم 

شدند.
براســاس این گــزارش، دادگاه با توجــه به ماده 4 
قانــون صلاحیت دادگســتری جمهوری اســلامی ایران 
بــرای رســیدگی بــه دعــاوی مدنــی علیــه دولت هــای 
خارجــی از بــاب تنبیــه رفتــار خوانــدگان و جلوگیری از 
تکــرار آن در آینده، غرامــت تنبیهی نیز برای خواندگان 
در نظــر گرفتــه و از این حیث خوانــدگان را محکوم به 

پرداخت یک میلیارد و 652 میلیون دلار کرده اســت.
در پرونــده مورد اشــاره گروهک تروریســتی تندر به 
سرکردگی جمشــید شــارمهد و دولت آمریکا مجموعا 
 478 و  میلیــارد   2 غرامــت  و  خســارت  پرداخــت  بــه 
میلیون دلاری محکوم شــدند که این مبلغ با پرداخت 
خســارت تاخیــر تادیه از تاریخ صــدور رای تا روز اجرای 

رای همراه خواهد بود.
حکم صادره نســبت به جمشید شارمهد به صورت 
حضوری و در مورد ســایر خواندگان پرونده به صورت 
غیابــی و ظرف مدت 2 ماه قابــل واخواهی در دادگاه 
و نیــز ظــرف مــدت 2 مــاه قابــل اعتــراض در دادگاه 

تجدید نظر اســتان تهران است.
گروهــک  بمب گــذاری  و  تجاوزکارانــه  اقــدام  در 
تروریســتی تنــدر و ســرکرده آن جمشــید شــارمهد در 
شــهروندان  از  نفــر   14 شــیراز  سیدالشــهدا  حســینیه 

ایرانی شــهید و بیش از 200 نفر زخمی شدند.
تهدیــد و اخــاذی از مــردم، انفجــار در هتــل جهان 
تهران در تاریخ 15 اردیبهشــت ماه سال 1387، انفجار 
در حــرم امــام خمینــی )ره( در تاریــخ 30 خــرداد مــاه 
1388، بمــب گــذاری در اماکــن عمومــی، تاسیســات 
دولتــی، شــبکه حمــل و نقــل عمومــی و تاسیســات 
زیرســاختی، خرابــکاری در اموال و تاسیســات دولتی 
و غیــر دولتــی و ایــراد خســارت بــه محیــط زیســت از 
طریــق مســموم کــردن آب و آتــش زدن جنگل هــا از 
دیگــر اقدامات گروهک تروریســتی تندرو ســرکرده آن 

بوده است. جمشید شارمهد 

ایران و جهان

بحارالأنوار، ج78، ص79، ح56

و  ایران  گروه  سپهرغرب، 
تهران  دانشگاه  رئیس  جهان: 
مورد  یک  اگر  شما  گفت: 
به  کردید،  پیدا  اساتید  اخراجی 
من معرفی کنید. آمادگی کامل 
حضور  با  جلسه  یک  که  دارم 
این  با  و  کنم  برگزار  رسانه ها 

استاد مدعی اخراج مناظره کنم.
مــوج شــایعه اخــراج اســاتید دانشــگاه های 
ایران در تابستان 1402 به راه افتاد. شایعه های 
اخــراج از دانشــگاه، تعلیــق، قطــع یــا کاهــش 
حقــوق، بازنشســتگی اجبــاری، احضــار توســط 
حراســت دانشــگاه، احضــار از ســوی نهادهــای 
امنیتــی و در نهایــت محرومیــت از فرصت هــای 
حرفــه ای، بودجه هــای مطالعاتــی و پروژه هــای 
علمی، از جمله موضوعاتی بود که در خصوص 
عملکرد دانشــگاه تهــران در فضای مجازی رواج 
پیــدا کرد کــه هیأت رئیســه دانشــگاه تهــران در 
موقعیت هــای متعدد رخ دادن این موضوعات 

را به صورت قاطعانه تکذیب کرده است.
از  دانشــگاه  اســاتید  اینکــه  بــه  توجــه  بــا 
محســوب  کشــور  ارزشــمند  ســرمایه های 
می شــوند و کنشــگری سیاســی صحیــح و نقــد 
درســت از جمله وظایف اجتماعی اســت درباره 
شایعه اخراج اســاتید در دانشگاه تهران با دکتر 
ســیدمحمد مقیمی گفت وگو کرد کــه در ادامه 

می خوانیم.

  در ماه های اخیر گمانه ای تحت عنوان 
اخراج و توبیخ اساتید دانشگاه تهران از سوی 
اجتماعی  شبکه های  کاربران  و  رسانه ها  برخی 
توضیحاتی  باره  این  در  است،  شده  مطرح 

می فرمایید؟
یک آمار غیرواقعــی در رابطه با ادعای اخراج 
اســاتید برای دانشــگاه تهران و دانشــگاه علوم 
پزشــکی تهران منتشــر شــده بود که مشــخص 
نبــود دقیقــاً برای کــدام دانشــگاه اســت. ما در 
دانشــگاه تهــران هیــچ وقــت رویکــرد برخــورد 
نامناســب با اساتید و دانشــگاهیان نداشته ایم 
و بــا هیچکــدام از دانشــجویان و کارمنــدان و 
اســاتید که منتقد سیاسی و اجتماعی هستند، 
در ارتبــاط بــا فعالیت هایشــان برخــورد تنبیهــی 
صورت نگرفته اســت. در دانشگاه تهران نه تنها 
برخــورد نامناســب با منتقــد صــورت نمی گیرد، 
انتقادهــا  کــه  بلکــه فضایــی فراهــم می شــود 
مطــرح شــود، در واقــع مــا در دانشــگاه تهــران 

سازوکارهای نقد را فراهم کرده ایم.
تلویزیــون اینترنتی را در ابتــدای دوره جدید 
مدیریت دانشــگاه تهــران تأســیس کرده ایم که 
در هیــچ دانشــگاهی ســابقه راه انــدازی چنیــن 
رســانه و ظرفیتی وجود نــدارد و همواره تلاش 
می کنیــم حرف هــای منتقدیــن بیشــتر شــنیده 
شــود. راه اندازی تلویزیــون اینترنتــی به عنوان 
رســانه دانشگاه و همچنین تقویت واحد روابط 
عمومــی در دانشــگاه تهــران مؤید ایــن رویکرد 
اســت کــه ما در دانشــگاه تهــران برخــورد کاماً 
مناسب و در شأن اساتید و دانشگاهیان داریم.

 آیا تا به حال در دانشگاه تهران استادی 
اخراج شده است؟ اگر پاسخ شما مثبت است 

این اخراج به چه صورت بوده است؟
همیشــه گفته ام کــه هیچ اســتاد اخراجی در 
دانشــگاه تهران نداریم زیرا اخراج معنای خاص 
خــود را دارد. وقتــی از ادعــای اخراج اســتاد نام 
برده می شــود به این معنا است که قرارداد یک 
اســتاد با اســتخدام رســمی دانشــگاه تهران به 
دلایــل مختلف و بــه صورت یکطرفه لغو شــود 
کــه چنیــن موضوعــی طــی 2.5 ســال اخیــر در 

دانشگاه تهران اتفاق نیفتاده است.
در مورد اعضای هیأت علمی پیمانی شــرایط 
به گونه دیگری اســت. وقتی دوره پیمانی عضو 
هیــأت علمی بــه پایان می رســد، عملکرد علمی 
قــرار می گیــرد. در  ارزیابــی  او مــورد  و اخلاقــی 
وضعیت اســتخدامی عضو هیأت علمی پیمانی 
کــه قــرارداد یکســاله بــا او منعقد می شــود، در 
متــن قرارداد قید می شــود که فرد از نظر علمی 
و از نظــر مقــالات و پژوهش ها باید شایســتگی 
داشــته باشــد و اگر عضــو هیأت علمــی پیمانی 
موفــق نشــود در پایــان ســال در ارزیابی هــای 
علمی، پژوهشــی، فرهنگی و اخلاقی که توســط 
دانشــجویان، همکارانــش و واحدهــای متولی 
رصــد عملکــرد اعضــای هیــأت علمــی صــورت 
می گیرد، امتیاز لازم را کســب کند، دانشگاه قادر 
بــه ادامه همکاری به عنــوان عضو هیأت علمی 

پیمانی نخواهد بود.
هیــأت علمــی در ابتدا بــه صورت اســتخدام 
جــذب  یکســاله  قــرارداد  قالــب  در  و  پیمانــی 
دانشــگاه می شــود و در پایــان دوره یکســاله، 
در  منــدرج  شــرایط  اســاس  بــر  وی  عملکــرد 
قــرار گرفتــه و مجــدداً  بررســی  قــرارداد مــورد 
شایســتگی های فرد مورد ارزیابــی قرار می گیرد. 
این فرآیندی است که در خصوص همه اعضای 
هیــأت علمــی منجملــه اینجانب رعایت شــده و 
همــه ما ایــن مراحل را در مســیر ترقی عضویت 
هیــأت علمی خود طــی کرده ایم. ممکن اســت 
دانشــجویان  ارزیابــی  در  علمــی  هیــأت  عضــو 
و  پژوهشــی  آموزشــی،  عملکــرد  همچنیــن  و 
فرهنگــی، امتیــاز کافــی بدســت نیاورد یــا توان 
تدریس او به اندازه کافی رضایت بخش نباشــد، 
یــا عملکــرد پژوهشــی و منــش اســتادی در حد 
اســتانداردهای دانشــگاه تهران نباشد؛ طبیعی 
اســت کــه در ایــن حالــت بعــد از پایان قــرارداد 
یکساله، قرارداد جدیدی منعقد نمی شود و آن 
فــرد دیگر عضو هیأت علمی دانشــگاه نخواهد 
بود. این روند در واقع ســنت دانشــگاه در همه 
دوره های مدیریتی بوده اســت و در دوره جاری 
مدیریت دانشــگاه نیز این شیوه استخدامی که 
مبتنی بر آئین نامه اســتخدامی و ضوابط اداری 

است، همچنان جاری و ساری است.

تهران  دانشگاه  علمی  هیأت  اعضای    
چگونه مورد ارزیابی قرار می گیرند و نتیجه این 
دانشگاه  با  همکاری  قطع  در  چگونه  ارزیابی 

تأثیر دارد؟
همیشه و در همه دوره های دانشگاه تهران، 
عضــو هیــأت علمی با قــرارداد پیمانــی در پایان 

قرارداد یک ســاله اش مورد ارزیابی قرار می گیرد 
و اگر شــرایط لازم را داشــته باشــد، قــراردادش 
بــرای ســال آینــده تمدید می شــود تــا وضعیت 
استخدام او به رســمی آزمایشی و رسمی تغییر 
پیدا کنــد. مادامی که وضعیــت یک عضو هیأت 
علمــی، قــرارداد پیمانــی اســت، هــر ســاله باید 
عملکــرد او از جنبه های مختلف بررســی شــود. 
برخــی از ایــن اســاتید علی رغــم میل مــا ممکن 
اســت شــرایط لازم را نداشته باشــند و در پایان 

قراردادشان، همکاری ایشان تمدید نشود.
در  و  دانشــکده ها  مجموعــه  در  چنانچــه 
گروه ها این اســتاد نتوانســته باشــد تــراز علمی 
اســتادی دانشــگاه تهــران را کســب کنــد، ما به 
افــرادی که تــراز لازم را کســب نکرده اند، فرصت 
می دهیــم کــه یــک ســال دیگــر پژوهــش انجام 

دهند و تراز علمی لازم را به دست بیاورند.
برخــی از اعضای هیأت اجرایــی جذب مرکزی 
مدیریــت  قبلــی  دوره هــای  در  کــه  دانشــگاه 
دانشــگاه تهران حضور داشته اند، گاهی اوقات 
بــر مــا خــرده می گیرنــد کــه در زمینــه فرصــت 
دادن بــه افــرادی که نتوانســته اند بــه معیارها 
و شــاخص های مورد نظر دســت یابند، بیش از 
حد نرمش به خرج می دهیم؛ ولی اســتدلال من 
این اســت که تا آنجا که ممکن اســت و احتمال 
بهبــود عملکرد وجــود دارد، باید بــه افرادی که 
ولــو یکســال بــا دانشــگاه قــرارداد داشــته اند، 
فرصــت داده شــود و بــا فراهم کــردن امکانات 
و زمینه هــای لازم و حتــی ســاعت ها گفت وگوی 
دانشــکده  و مدیــران  افــراد  ایــن  بــا  حضــوری 
مربوطه، تلاش مان این اســت کــه عدم تمدید 
قراردادهــای پیمانــی بــه حداقل ممکن برســد 
که مقایســه آمــاری بخوبی بیانگر این اســت که 
در قیاس با دوره های ســابق مدیریت دانشگاه، 

وضعیت بهتری داشته ایم.

تهران  دانشگاه  رئیس  عنوان  به  شما   
اساتید  با  می شود  گفته  که  موضوع  این 
دانشگاه تهران به دلیل تفکرات سیاسی و نقد 
درست  اندازه  چه  تا  را  می شود  برخورد  کردن 

می دانید؟
ایــن موضــوع کامــاً غیــر واقعی اســت. من 
به شــما اطمینان می دهم کــه در این خصوص 
بــا هیچ شــخصی قطع همــکاری نداشــته ایم و 
بــا تعــداد قلیلــی از افــراد پیمانی، صرفــاً بخاطر 
موضوعات علمی و تراز استادی دانشگاه تهران 
قطع همــکاری کرده ایم. البته ممکن اســت یک 
هیــأت علمــی پیمانــی کــه تــراز علمی را کســب 
نکــرده اســت و در عین حــال نقد سیاســی هم 
کرده باشــد، در این لیســت قرار داشــته باشد و 
بخواهد از همین موضوع ســو استفاده بکند و 
عدم تمدید قرارداد را به گردن رویکرد سیاســی 

بیاندازد و نه عدم احراز شایستگی های علمی.

از  برخی  اسامی  بردن  نام  علت  پس   
فضای  در  تهران  دانشگاه  علمی  هیأت  اعضای 
دانشگاه  اخراجی  استاد  عنوان  تحت  مجازی 

تهران چیست؟
بلــه، در فضای مجازی عــده ای را نام می برند 

کــه در دانشــگاه تهــران حق التدریــس بوده اند 
- کــه عضو هیــأت علمی دانشــگاه تهــران هم 
نیســتند - و بنــا بــه دلایلی همچون عــدم نیاز 
یــا  ارزیابــی دانشــجویی و  پاییــن  گــروه، نمــره 
در مــواردی بــه علــت مشــکل اخلاقــی، ادامه 
همکاری با آنها قطع شــده باشــد. اما در برخی 
رســانه ها می شــنویم که می گویند مــا به علت 
نقــد سیاســی و یا گرایشــات سیاســی، با آن ها 
قطــع همــکاری کرده ایــم! من همین جــا اعلام 
می کنــم حاضــرم اگر هــر مــدرس حق التدریس 
یــا عضــو هیأت علمــی پیمانی بگویــد که وی را 
به علت نقد سیاســی یا گرایش خاص سیاســی 
از دانشــگاه تهــران اخــراج کرده انــد، بــا حضور 
مشــخص  مدعــی  اســتاد  کــه  رســانه ای  هــر 
می کند، شــخصاً نشست و مناظره برگزار کنم و 
ادعاهای اســتاد مربوطه را بر اساس مدارک و 
شواهد واقعی بررسی کنیم و در صورت تمایل 
اســتاد مدعــی، دلیــل واقعی قطع همــکاری را 
به صورت شــفاف بیان کنم و به شما اطمینان 
می دهــم که اگــر دلایل قطع همــکاری برخی از 
اینهــا را بــا رســانه ها و افــکار عمومــی در میان 
بگــذارم، ذینفعان دانشــگاه خواســتار برخورد 

قضائی و قانونی با آنها خواهند شــد.
شــما اگــر یــک مــورد اخراجــی بــه مفهــوم 
ســازمانی و اداری پیــدا کردیــد، به مــن معرفی 
کنیــد. آمادگــی کامــل دارم کــه یــک جلســه بــا 
حضور رســانه ها برگزار کنم و با این استادی که 
ادعا دارد به دلایل سیاســی اخراج شــده است 
مناظــره کنم و در نهایت اگر اشــتباه از مدیریت 
دانشــگاه تهــران بــود، حتمــاً در تصمیــم خود 

تجدیدنظــر و حکم فرد را اصلاح می کنیم.
مــن بــه دلیــل اینکه شــأن افرادی کــه حتی 
فقط یک ترم با ما همکاری داشــته اند نیز حفظ 
شــود، از بیــان دلایل قطع همــکاری خودداری 
می کنــم. این نجابــت مدیریت دانشــگاه تهران 
نباید باعث گســتاخ شــدن برخی افراد شــود و 
مدیریــت دانشــگاه را متهم ســازند کــه به علت 
موضع سیاســی و گرایشــات سیاســی و نقدی 
کــه وارد کرده انــد، بــه دلایــل سیاســی اخــراج 

شده اند.
آن اســاتیدی که اخــلاق آکادمیک و حرفه ای 
را رعایــت می کننــد و از فرآیندهــای اداری آگاه 
هســتند، بــه خوبی می داننــد کــه روش کار به 
چه صورت اســت و هیاهــو راه نمی اندازند؛ اما 
عــده ای قلیــل در حــد ســه چهــار نفر، بــا کمک 
فضــای  در  معلوم الحــال،  رســانه های  برخــی 
مجــازی هیاهو می کنند و اعــلام می کنند که به 
علت موضع سیاســی که داشــته اند، دانشــگاه 
تهــران بــا آنهــا قطــع همــکاری کرده اســت؛ که 
اتفاقــاً برخــی از همیــن افــراد مشــکل اخلاقی 
داشــته اند کــه اگــر خودشــان رضایــت داشــته 
باشــند، شواهد و مستندات ارائه خواهد شد.

از  برخی  با  همکاری  قطع  علت  آیا    
اخلاقی  مشکل  فقط  علمی  هیأت  اعضای 
میان  این  در  هم  دیگری  مشکلات  یا  است 

وجود داشته است؟
مــن نمی گویــم که با هر شــخصی کــه قطع 

داشــته  اخلاقــی  مشــکل  کرده ایــم،  همــکاری 
اســت، ولی برخی از آن اســاتیدی که در فضای 
اتفاقــاً  می کننــد،  صــدا  و  ســر  خیلــی  مجــازی 
مشــکل اخلاقی شان محرز است. این اشخاص 
اگر خودشــان مایل باشــند، اعــلام تمایل کنند 
تا مــن دلایل واقعی عــدم همکاری بــا آن ها را 

بیان کنم.
در بحــث مربوط به قطع ارتباط با مدرســان 
حق التدریــس، گروه های آموزشــی هســتند که 
در ایــن باره تصمیــم می گیرند. برخــی گروه ها، 
اســتاد جدیــد جــذب کرده انــد و دیگــر نیــاز به 
برخــی از اســاتید حق التدریســی ندارنــد. البتــه 
ایــن موضوع در دانشــگاه ها یــک موضوع حل 
شــده اســت و کســی بــه ایــن حرف هــا وقعــی 
نمی نهد، ولــی وقتی به افکار عمومی کشــیده 
می شــود، شــائبه هایی پیــش می آیــد کــه گویا 
ایــن اســاتید حق التدریســی بــه صــورت تمــام 
وقت و رســمی با ما همکاری داشته اند و قطع 
همــکاری بــا آنهــا به نحــوی بازنمایی می شــود 
کــه گویا واقعاً اخــراج شــده اند! در صورتی که 
معنــای حق التدریــس معلــوم اســت و مدرس 
حق التدریــس برای یک ترم دعــوت به همکاری 
می شــود و ادامه همــکاری آن برای تــرم آینده 

بســتگی به نیاز گروه و دانشکده دارد.

که  اساتید  درباره  تهران  دانشگاه    
پایان  برای  رسیده  پایان  به  خدمتشان  سال 
و  است  کرده  ریزی  برنامه  چگونه  همکاری 

شرایط بازنشستگی اساتید چگونه است؟
در دو ســال اخیر میزان بازنشستگی اساتید 
ممکــن  میــزان  حداقــل  بــه  تهــران  دانشــگاه 
بــه ویــژه اســاتید  رســیده اســت، اســاتید مــا 
برجســته ما ســرمایه ارزشــمند کشــور هستند 
و مــن معتقــدم مادام العمــر باید با دانشــگاه 
تهــران همــکاری کننــد. بــا توجــه بــه ظرفیــت 
قانونــی که بــرای تمدید قرارداد بازنشســتگان 
وجود داشت، ما از این اختیار قانونی استفاده 
کردیــم و مــدت خدمت برخــی از اســاتیدی که 
وقت بازنشســتگی آن ها فرا رسیده بود را برای 
یک سال دیگر تمدید کردیم و آن شاءالله برای 
ســال آینده هــم مــدت خدمت شــان را تمدید 
خواهیم کرد. هر ســاله به طور متوســط یکصد 
نفر اســتاد بازنشســته داشــته ایم که ایــن آمار 
در ســال جاری به کمتر از ســی نفر می رســد که 
در چند دهــه اخیر این آمار پایین بازنشســتگی 
اســاتید در دانشــگاه تهــران بی ســابقه بــوده 

است.
آمار غلط و لیســت برخی رســانه ها در رابطه 
بــا آنچــه که تحــت عنــوان اســاتید اخراجی نام 

برده می شود، تکذیب می شود. 
ایــن  نقــل  در  کــه  می خواهــم  رســانه ها  از 
گونــه اخبــار، انصــاف را رعایــت کننــد و تســلیم 
جوســازی ها نشــوند. برخــی از این افــراد که از 
آنها نام برده می شــود، هم اکنــون بدون هیچ 
مشــکلی به عنوان عضو هیأت علمی دانشگاه 
تهران همکاری دارند و حقوق دریافت می کنند 
علمــی  هیــأت  هیــچ گاه  هــم  آنهــا  از  برخــی  و 

دانشگاه تهران نبوده اند.

و  ایران  گروه  سپهرغرب، 
جهان: آموزش و پرورش درباره 
در  مدارس  کار  به  آغاز  ساعت 
اعلام  اطلاعیه ای  در  رمضان 
کرد: مدیران مدارس می توانند 
به  نسبت  شرایط  اقتضای  به 
شروع ساعت کار مدرسه با یک 

ساعت تأخیر اقدام کنند.
وزارت آمــوزش و پــرورش در خصوص اجرای 
آموزش در ایام ماه مبارک رمضان و توصیه های 

مدیریتی اطلاعیه ای صادر کرد.
در ایــن اطلاعیــه آمــده اســت: بــا توجــه بــه 
حلــول مــاه مبارک رمضــان در دهه آخر اســفند 
ماه ســال جاری و تقارن آن با آغــاز بهار طبیعت 
و تعطیــلات نوروز و با عنایت بــه ضرورت رعایت 
حال دانش آموزان روزه دار و بهره مندی بیشــتر 
معنــوی در ایــن مــاه پــر خیــر و برکت بویــژه در 
ســاعات فعالیت مــدارس، ضــرورت می داند به 

مدیران ادارات کل آموزش و پرورش اســتان ها، 
مناطق و مدارس مواردی را توصیه کند.

شایســته است مدیران با استفاده از ظرفیت 
مشــورت و مشارکت شــورای معلمان و انجمن 

اولیــا و مربیــان و با تصویب شــورای مدرســه، 
نســبت به هماهنگی و اجرای هرچه مطلوب تر 
تصمیمات اتخاذ شده، در این ایام اقدام کنند.
با توجه به شــرایط جســمانی دانش آموزان 

روزه دار و ضــرورت زمینه ســازی برای اســتفاده 
مطلــوب از بــرکات عبــادی و معنوی ایــن ماه، 
شایســته اســت طی مصوبه شــورای مدرســه، 
در  مؤثــر  آزمــون  هرگونــه  اجــرای  از  معلمــان 
ارزشــیابی تحصیلی و کلاســی دانش آموزان در 

این ماه مبارک خودداری کنند.
ارائه تکالیف و کار در منزل به دانش آموزان 
را محــدود و درس تربیت بدنــی، با ورزش های 

سبک اجرا شود.
اقتضــای  بــه  می تواننــد  مــدارس  مدیــران 
شــرایط )اوقات شــرعی، موقعیــت جغرافیایی، 
نوع مدرســه و…( با توجه به نظــرات معلمان، 
دانش آمــوزان و اولیــای ایشــان، ضمــن اجرای 
کامــل برنامه درســی و رعایت ســاعات مصوب 
آموزشی هر دوره، نســبت به شروع ساعت کار 

مدرســه با یک ساعت تأخیر اقدام کنند.
و  تربیتــی  مذهبــی،  برنامه هــای  برگــزاری 
امیدآفرین با مشارکت معلمان، دانش آموزان 

در  جماعــت  نمازهــای  اجــرای  نظیــر  اولیــا  و 
مدرســه، برگــزاری مراســم ادعیــه و ســخنرانی 
بویــژه مراســم شــب های قــدر و احیــا و ســایر 
برنامه هــای فرهنگــی و تربیتــی از جملــه نکات 
مورد نظر اســت که برنامه ریزی و اجرای آن به 

مدیران نیز تاکید می شود.
شــده  پیش بینــی  برنامه هــای  اســت  امیــد 
به گونــه ای  مــاه،  ایــن  بــرای  شــورای مدرســه 
تنظیم و اجرا شــود که ضمن تشویق اعتقادی 
آنــان  و تشــویق  داری  روزه  بــه  دانش آمــوزان 
بــه حفــظ و رعایــت شــئونات دینــی و مذهبی، 
اســلامی  فرهنــگ  درک  و  توســعه  زمینه هــای 
و حــب نبی مکرم اســلام حضــرت محمد )ص( 
و ائمــه اطهار )ع( و دســتورات ایشــان را بیش 
دانش آمــوزان  و  معلمــان  میــان  در  پیــش  از 
فراهــم کنند و به یقین نقــش مدیران مدارس 
در تحقــق این امر مهم، بســیار اساســی و مؤثر 

است.

از سوی فرمانده کل قوا انجام شد

اعطای نشان فتح به فرماندهان کل ارتش و سپاه
کل  فرمانده  موسوی  سیدعبدالرحیم  سرلشکر  به  را  فتح  نشان  مراسمی  طی  قوا  کل  فرمانده  خامنه ای  آیت اللّه  حضرت  جهان:  و  ایران  گروه  سپهرغرب، 

ایران و سرلشکر حسین سلامی فرمانده کل سپاه پاسداران انقلاب اسلامی اعطا کردند. ارتش جمهوری اسلامی 
اعطای این نشــان به فرماندهان کل ارتش و ســپاه به دلیل عملکرد آنان در ارتقای توان دفاعی و رزمی و قدرت بازدارندگی نیروهای مســلح، انجام شــد.

نشــان فتح، به عنوان نماد عملیات های پیروزمندانه رزمندگان اســلام و فاتحان این عملیات ها انتخاب شــده اســت.
این نشــان، از ســه برگ درخت نخل و گنبد مســجد جامع خرمشهر و نیز پرچم جمهوری اســلامی ایران تشکیل شده است.

اطلاعیه 

سیدمحمد مقیمی

در ایام ماه مبارک رمضان؛

مدارس می توانند با یک ساعت تأخیر باز شوند

آماده مناظره با اساتید مدعی اخراج از دانشگاه تهران هستم


