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10خانواده

خطاهای شناختی که زندگی 
ما را تبدیل به جهنم می کند

سپهرغرب، گروه خانواده: در مواجه 
افکاری  با  ما  ذهن  مختلف  اتفاقات  با 
این افکار  رو به رو می شود که عمل به 

گاهی نتایج نامناسبی را به همراه دارد.
تفســیر فرد از یک رویداد شــیوه رفتار 
و نــوع احســاس وی را تعییــن می کنــد، 
واقعیــت این اســت کــه بســیاری آدم ها 
هنگامــی کــه در می یابند چگونه احســاس های آنها تابع 
نحوه تفکرشان درباره وقایع است و چگونه با تغییر دادن 
تعبیر و تفسیرشان از واقعیت می توانند احساسات خود 

را تا حدود زیادی تغییر دهند حیرت زده می شوند.
بــه طور کلی آدم هــا به این دلیــل وارد فرآینــد درمان 
می شــوند که احســاس ها رفتار و روابط بین فردی آن ها 

مختل شده است.
در ایــن بیــن دو نکتــه را نبایــد فرامــوش کــرد که بین 
افــکار و احساســات تفــاوت وجــود دارد و افــکار هر فرد 

احساس ها و رفتار های او را به وجود می آورند.
هیجان هــا  درونــی  تجربه هــای  احســاس ها 
هســتند. مثــاً مــن ممکــن اســت احســاس،اضطراب، 
لی  شــحا گی خو ند ما ر د ، س تر ، خشم ، گی د فسر ا
تفاوتی،کنجکاوی،ناامیــدی  بــی  شادمانی،خســتگی 
پشــیمانی یــا خــود سرزنشــی.کنم گفتــن ایــن کــه مــن 
احســاس یــا هیجــان خاصــی،دارم ماننــد این اســت که 
بگوییــم این اتــوی داغ می ســوزاند یا این کلوچــه از نظر 
من خوشــمزه اســت ما احســاس ها را مورد چالش قرار 
نمــی دهیم بلکــه افــکاری را که باعث تولید احســاس ها 
می شــوند را مورد بحــث و چالش قرار میدهیــم، ما باید 
در بیابیم که چگونه افکار می توانند احساســات را ایجاد 

کرده و شدت احساس را افزایش یا کاهش دهند.
اغلــب وقتی بــا افکارمــان مواجه می شــویم، مثلا به 
مــن سواســتفاده  از  دارد  خودمــان می گوییــم فلانــی 
می کند، همه چیز به طور غم انگیزی رو به نابودی اســت 
یا هرگز موفق نخواهم شــد به گونه ای برخورد می کنیم 
که انگار افکار ما عین واقعیت هستند در حالی که شاید 

اینطور نباشد.
در فهرســت زیر با مطالبی آشــنا می شــوید که در علم 
روان شناسی به آن خطاهای شناختی می گویند، افکار از 
پیش تعیین شده ای که در نهایت واکنش های رفتاری ما 

در مقابل دیگران را رقم می زنند.
با شناســایی هر کدام از این افکار می توانیم تعاملات 
جدیــدی را اطرفیان خود ایجاد کنیــم و روابط بین فردی 
قدیمی که در آن با مشکل مواجه بودیم را اصلاح کنیم.

ذهــن خوانــی: شــما فــرض را بــر ایــن می گذاریــد که 
می دانیــد آدم ها چه فکر می کنند بی آنکه شــواهد کافی 
درباره افکارشــان داشته باشــید.مثلا ) او فکر میکند من 

یک بازنده ام(

می کنیــد،  پیشــگویی  را  آینــده  آینــده:  گویــی  پیــش 
پیشــگویی می کنید که اوضاع بدتر خواهد شد یا خطری 
در پیش است.مثاً ) در امتحان قبول نخواهم شد یا این 

شغل را به دست نخواهم اورد(
فاجعه ســازی: شــما بر این باورید که آنچــه که اتفاق 
افتاده اســت یــا اتفاق خواهــد افتاد آن چنــان دردناک و 
غیرقابــل تحمــل خواهد بود که شــما نمی توانیــد آن را 
تحمل کنید مثاً اگر در امتحان رد شوم وحشتناک است.
برچســب زدن: یک ویژگی منفی خیلــی کلی را به خود 
و دیگران نســبت می دهید. مثاً: )من دوســت داشتنی 

نیستم یا او بی لیاقت است(
دســت کم گرفتن جنبه های مثبت: مدعی هستید که 
دستاوردهای مثبت شما یا دیگران ناچیز و جزئی هستند 
مثاً این وظیفه زن خانه است که به همسرش توجه کند 
بنابرایــن وقتی به من توجه میکند که شــق القمر نکرده 
اســت.این موفقیت ها که مهم نیســتند خیلی آســان به 

دست آمدند.
فیلتر منفی: تقریباً منحصراً بر جنبه های منفی متمرکز 
میشــوید و به ندرت به جنبه هــای مثبت توجه می.کنید 
مثــاً اگــر نگاهــی بیاندازید متوجه میشــوید چــه تعداد 

آدمهایی هستند که مرا دوست ندارند.
تعمیم افراطی: صرفاً براســاس یک رویداد خاص یک 
الگــوی کلی و فراگیر منفــی را اســتنباط میکنید مثاً این 
اتفاق همیشــه بــرای من پیــش می آید، انــگار من خیلی 

جاها شکست میخورم.
تفکر دو قطبــی آدمها یا رویدادها را به صورت همه یا 
هیچ می.بینید مثاً همه مراکنار گذاشته اند یا وقت تلف 

کردن بود.
این هــا بخشــی از خطاهای شــناختی یــا تحریف هایی 
هســتند که ذهن ما را فراگرفته اند در گزارش های بعدی 
تعداد دیگری از خطاهای شناختی را معرفی و نحوه رو به 

شدن با آن ها را ارائه خواهیم داد.

تحلیل

شیوه رفتاری

 لیلا برزین

یدخت زند ینیانپر بحر

میانگین سن اولین فرزندآوری والدین ایرانی اعلام شد
سپهرغرب، گروه خانواده:  مرکز رصد جمعیت سازمان ثبت احوال کشور اعلام کرد: بر اساس آمارهای موجود در این مرکز، میانگین سن مادر در اولین فرزندآوری در کل کشور برابر با 27.4 سال بوده است. بر اساس این گزارش مقدار شاخص در نقاط شهری 28.2 سال و در نقاط روستایی 

24.3 سال است و بیشترین میانگین سنی مادران در اولین فرزندآوری، در بین استان ها مربوط به استان تهران با 30.5 سال و کمترین آن مربوط به استان سیستان و بلوچستان با 22.6 سال است.
بر اساس این گزارش میانگین سن پدر در اولین فرزندآوری در کل کشور برابر با 32.3 سال بوده است. میانگین سن پدر، برای نقاط شهری برابر با 32.8 سال و نقاط روستایی برابر با 29.9 سال است و در پنج ماهه سال 1403 در بین استان ها بیشترین میانگین سن پدر در اولین فرزندآوری 

مربوط به استان تهران با رقم 34.7 سال و کمترین آن مربوط به استان سیستان و بلوچستان با رقم 27 سال است.

خانواده:  گروه  سپهرغرب، 
نوجوانان  و  کودکان  »آنچه 
نیاز  آن  به  و  می کند  شاد  را 
و  کفش  و  کیف  خرید  دارند، 
لوکس  خانه های  فاخر،  لباس 
در  تحصیل  حتی  یا  و  مجلل  و 
نیست؛  غیرانتفاعی  مدرسه 
فرزندان  با  والدین  هم صحبتی  کنید  باور 
یک  نه  را  عبارت  این  است«؛  هدیه  بهترین 
ساله   13 نوجوان  یک  بلکه  روانشناس، 

می گوید.
خانواده مهم ترین داشته یک انسان است؛ 
جایــی امن؛ از هر کجا که بُریــدی دری برایت باز 
اســت تا حس امنیــت و آرامــش را بازیابی کنی 
و جانــی دوباره بگیــری؛ اینکه خانه کجا باشــد 
و خانــواده چــه کیفیتی داشــته باشــد از اصل 
موضوع که دادن حس امنیت و آرامش است، 
نمی کاهــد؛ فقط درصد و میــزان دریافت این و 

عنصر مهم و حیاتی تغییر می کند.
امــا نهــاد مقــدس خانــواده در ســال های 
اخیر بــا چالش هــای متفاوتی از گذشــته روبرو 
شــده اســت؛ چالش هایــی کــه اگر در گذشــته 
موضوعــات اقتصادی را در بر می گرفت، اکنون 
روابــط میان فردی بین اعضــای خانواده بر آن 

افزوده شده است.
آرمین نوجوان 13 ساله درباره خانواده اش 
چنین می گوید: ساعات کمی از روز پدر و مادرم 

را می بینــم و آرزوی دیــدار مفصل و گفت وگوی 
صمیمــی با خانــواده در دلــم مانده اســت؛ در 
طــول روز اگــر هم با پدر و مــادرم تماس تلفنی 

بگیرم، بسیار کوتاه خواهد بود.
مــی گویــد: از شــما می پرســم، فرزنــدی که 
قبل از یکســالگی به مهد کودک ســپرده شود؛ 
در طول عمر شــاید به تعداد انگشــتان دست 
غذایــی که مــادر پختــه را بخورد، طعــم اخم و 
لبخند پدر را نچشــیده باشــد، بیشــتر ســاعات 
عمرش را در کلاس های مختلف درســی، کمک 
آموزشــی، زبــان و موســیقی بگذرانــد و آرزوی 
گفت وگو با مادر و پدر را داشــته باشــد و آنها از 
مشــکلات و خواسته هایش بی خبر باشند؛ چه 
تفاوتی با فرزندی که در بهزیســتی بزرگ شــود، 
دارد؛ شــاید اگر به بهزیستی ســپرده می شدم، 
حداقــل یــک معلــم یــا سرپرســت و فــردی که 

بتوان با او صحبت کرد، در دسترس داشت.
آرمیــن با اینکــه نوجوان اســت امــا معتقد 
مــادری  و  پــدر  کــه  نوجوانانــی  مگــر  اســت، 
ثروتمنــد و بــا تحصیــلات عالــی ندارنــد، غــذا 
و  انســان  احتیاجــات  می خورنــد؛  چیــزی  چــه 
خانــواده کــه نبایــد اولویــت یک زندگی باشــد، 
مــا وضعیت مالــی خوبــی داریم امــا نمی دانم 
چــه نیــازی به این همــه کار کــردن و دور بودن 
ایــن موضــوع و اعــلام  از فرزنــد وجــود دارد. 
نیــاز فرزندان بــه حضور خانواده در ســال های 
اخیــر بســیار دیــده و شــنیده شــده اســت اما 

والدین ایــن موضوع را بهانه تراشــی کودکان 
و نوجوانــان خود می دانند و اعــلام می کنند، 
امکاناتــی کــه کودکانشــان در اختیــار دارنــد، 
آرزوی بســیاری از خانواده هــا اســت؛ آنها نمی 
داننــد صفــا و صمیمیــت و دوســتی و در کنار 
هــم بــودن، چیزی اســت کــه خانواده بیشــتر 
از پــول و امکانــات نیــاز دارد. نیــکا نیــز کلاس 
یازدهــم اســت؛ پدر و مــادر او وکیل هســتند، 
او بــه همــراه برادر و پــدر و مــادر در یک خانه 
اعیانــی در شــمال تهران زندگــی می کند؛ نیکا 
بــه معلــم خــود گفتــه اســت خانه ما هشــت 
اتــاق خــواب دارد و من و بــرادرم هر کدام یک 
پرســتار داریم، در ســال دو بار به سفر خارجی 
می رویم، همه چیز داریم اما شــاد نیستیم؛ او 
از معلمــش می خواهــد به جــای درس دادن 
با هــم صحبت کنند؛ او می گویــد نیاز او درس 
خوانــدن نیســت، نیازش داشــتن همصحبتی 
است، نیکا به تازگی در فضای مجازی با پسری 
دوســت شــده و قصــد دارد با معلــم خود در 

این خصوص مشورت کند.
نداشــتن همنشــین و هم صحبــت، تنها به 
خانواده هایی با تمکــن مالی بالا مربوط نمی 
شــود؛ آرزو دختری 14 ســاله اســت کــه در یک 
می کند؛می گویــد  زندگــی  متوســط  خانــواده 
در تمام شــبانه روز گوشــی در دســت با افراد 
مختلــف گفت وگــو می کنــد و تنهایــی خــود را 
بــا فضــای مجــازی پــر می کنــد، او ترفندهــای 

مختلفی در این فضا را آموخته اســت و از این 
فضا لذت می برد.

مــا  و  اســت  کارمنــد  مــادرم  می گویــد  آرزو 
یکدیگر را زیاد نمی بینیم، پدرم هم دو شــیفت 
کار می کند، او هم کاری به کار ما ندارد؛ عملا در 
خانه ما هر فردی برای خودش زندگی می کند.

او برای اینکه این ادعا را ثابت کند، می گوید: 
از طریق اینستاگرام غذای ترکیه ای را یاد گرفتم 
و در زمانی کــه مادر و پدرم نبودند، غذا پختم؛ 
شــب که پدرم غذا را در یخچــال دید، با تعجب 
بــه مادرم گفته بود، مگر آرزو به ســنی رســیده 
که بتواند غذا بپزد؛ آنجا بود که متوجه شــدم، 
از زمانی که 6 ســاله بودم تــا همین الان من را 

ندیده و بزرگ شدنم را درک نکرده است!
مــادر آرمیــن نوجــوان 16 ســاله، مالــک یک 
آزمایشــگاه اســت و پــدرش داروخانــه دارد؛ به 
گفتــه آرمین خانــواده آنها از همــه نعمت های 
مــادی بــه واســطه تــلاش و تحصیــل مــادر و 
پدرش برخوردار است اما صمیمیت و مهربانی 

و در کنار هم بودن در خانواده آنها نیست.
او می گویــد هر بار به ایــن وضعیت اعتراض 
می کنــم که من به این نیــاز دارم که در کنار پدر 
و مــادرم باشــم، آنهــا هربار بــه بهانــه ای من را 
از ســرِ خود بــاز می کنند؛ اخیراً بــرای اینکه تنها 
نباشــم دوســتانم را با خود به خانه می آورم؛ یا 
اینکــه با هــم به کافــه می رویم؛ آنهــا هم اغلب 
در خانــه تنهــا هســتند و یــا اینکه با دوســتانم 
برنامه تفریح و خوشگذرانی می گذاریم؛ آرمین 
می گویــد حتــی اگــر من شــب بــه خانــه نیایم؛ 

خانواده متوجه غیبت من نمی شوند.
سازمان ملل متحدد در سال 1994 میلادی 
خانــواده را چنین تعریف می کنــد: »خانواده یا 
خانوار به گروه دو یا چند نفره ای گفته می شود 
که باهــم زندگی می کنند، درآمد مشــترک برای 
غــذا و دیگر ضروریــات زندگی دارنــد و از طریق 
خــون، فرزندخواندگی یا ازدواج، با هم نســبت 
دارنــد«؛ اما این نهــاد که در دین مبین اســلام 
نیز بر تشــکیل و حراســت از آن تاکید شــده، در 
سال های اخیر و در دنیای مدرن با چالش هایی 
همراه شــده اســت کــه بخشــی از آن ناشــی از 
توســعه فضای مجازی و مشــغله  های متعدد 
والدین و بخشــی نیز به دلیل غلفت از توســعه 

روابط میان فردی در خانواده ها است.
ایــن  در  خانــواده  کارشــناس  برزیــن  لیــلا 
خصوص می گوید: دنیای امروز و خانواده های 
امــروزی بــا آنچــه در زندگی پدران و مــادران ما 
وجود داشــت، تفاوت های بســیاری دارد؛ عصر 
اطلاعات همانطور کــه موفقیت ها و پیروزی ها 
و در پــی آنها شــادی هایی را به خانــواده آورده 
اســت، آســیب هایی را هــم به همراه داشــته و 
خانواده ای نیســت که از این آسیب ها در امان 
باشــد. وی بر این باور است که خانواده ها باید 
مدیریــت اوضاع کنونی را یــاد بگیرند تا از وضع 

موجود آسیب کمتری ببینند.
به گفته برزین؛ پیش از این زمان وعده های 
غذایــی بــه دلیل اینکــه همه اعضــای خانواده 
دور میــز غــذا جمع می شــدند، فرصــت خوبی 
برای گفت وگوی اهل خانه و رفع و رجوع برخی 
مشکلات بود اما به دلیل مسائلی که خودمان 
بــرای خانــواده ایجــاد کرده ایــم، این امــکان از 
برخــی خانواده ها گرفته شــده اســت به طوری 
کــه شــاهدیم در برخــی خانه هــا غذایــی طبــخ 
نمی شــود تــا اعضای خانــواده دور میــز غذا یا 
ســفره بنشینند و دقایقی را در کنار هم باشند؛ 
یــا اگر هم غذا پخته شــود، هر کــدام از اعضای 
خانواده در ســاعتی که خودش تمایل داشــته 

باشد، غذایش را میل می کند.

او بــا بیــان اینکه عنصــر خانــواده فردمحور 
شــده اســت، اظهار داشــت: اکنون پــدر و مادر 
خود را خــدای فرزندان می دانند و تلاش دارند 
تمام مسائل و مشکلات مادی آنها را حل کنند 
تا آنها هیچ کمبودی احســاس نکنند، در حالی 
کــه برخــی محرومیت هــا و کمبودهــای مادی، 
انســان را خودســاخته می کند. برزیــن معتقد 
اســت؛ والدین نباید خود را مســئول رفع همه 
مســائل مــادی فرزنــدان بداننــد و بایــد زمــان 
کافــی برای در کنار خانــواده و فرزندان بودن را 
ایجــاد کنند؛ حتــی گاهی با نوجــوان خود بازی 
کنند و او را ســرگرم کنند. وی، به عنوان نمونه 
بــه زندگــی یکــی از مراجعانــش اشــاره می کند 
و می گویــد: این پســر جــوان با وجود داشــتن 
تحصیلات دانشگاهی و شغل خوب و وضعیت 
مــادی مناســب، امــا مهــارت ارتبــاط گرفتــن با 
همســر خــود را نمی دانــد؛ بــا بررســی زندگــی 
گذشــته او کــه در معرض جدایی از همســرش 
قــرار دارد؛ متوجه شــدیم، او اصلا پدر و مادر را 
در کنار هم ندیده اســت؛ پدر همواره ماموریت 
بــوده و مادر هم به شــغل پرســتاری اشــتغال 
داشــته و زمان کمی در کنار هم بودند و فرزند 
مهارت هایــی که باید از رابطه والدین خود و در 
دوران کودکــی می آموخت را نیاموخته و امروز 
در دورانــی که خــود خانواده تشــکیل داده به 

مشکلات عدیده دچار شده است.
والدیــن  بــه  خانــواده  کارشــناس  ایــن 
مــادر  و  پــدر  می گویــد:  و  دارد  توصیه هایــی 
مســئولیت پذیر باشــند و بدانند کــه فرزند آنها 
بــزه  از  امانتــی در دستشــان اســت، بســیاری 
کاران، خلافــکاران و افــراد ناموفق، از ابتدا این 
گونه نبودند بلکه خانواده آنها را به این سمت 

و سو، سوق داده است.
ایــن  والدیــن  جــای  اگــر  می گویــد  برزیــن 
نوجوانــان بــودم؛ کار را کــم می کــردم و زمــان 
بیشــتری را در کنــار خانــواده می ماندم؛ حضور 
والدین بهترین حمایت برای فرزند است؛ اینکه 
والدیــن تنهــا نقش کیــف پــول بــرای خانواده 
بــا  و  بعــدی  تــک  فرزندانــی  باشــند،  داشــته 

شخصیتی آسیب پذیر تربیت می کنند.
اداره  کارشــناس  خداهمتــی  مرضیــه 
مشــاوره و مددکاری پلیس نیــز از جنبه دیگری 
بــه مشــکلات ایــن نوجوانــان نــگاه می کنــد و 
می گویــد: ســبک تربیتی ســهل گیرانــه والدین 
به دلیل مشــغله کاری زیاد و یــا فراهم نمودن 
شــخصیتی  را  فرزنــد  زیــاد  رفاهــی  امکانــات 

پرتوقع، لوس و منفعت طلب بار می آورد.
به گفتــه وی، یکی از ویژگی هــای عمده این 
سبک های غلط تربیتی، رفتارهای خود برتربینی 
است که به وضوح در رفتارهای تک فرزند قابل 
مشــاهده اســت و منجــر بــه این می شــود که 
وی بــه این تفکر برســد که فرد خاصی اســت و 
بــا دیگــران تفــاوت دارد و خواســته های او بــر 

خواسته دیگران اولویت دارد.
وی تاکیــد می کنــد: پــدر ناآگاهانــه خــود را 
سرگرم کار می نماید، مادر غرق در فعالیت های 
اجتماعــی خــارج از خانــواده می شــود و ایــن 
والدیــن تمامی امکانات مالــی و امتیازات را در 
ازای درس خوانــدن بــه فرزنــد خــود می دهند 
و در نتیجــه فرزندی که در محیــط خانواده رها 
شــده و نظارتــی بــر وی نمی باشــد، خــود را با 

گروه دوستان سرگرم می سازد.
رفتــار خانواده هــا  تعــادل  بــر  کارشناســان 
تاکیــد دارنــد؛ صبــر، بردباری، حضور بــه موقع، 
موضوعاتــی اســت کــه بایــد از ســوی والدیــن 
رعایت شــود تــا فرزندانــی قــوی و دارای فکر و 

ایده به جامعه تحویل دهند.

مــا را بشـنــویــد

خشم کودکان را به خودتان نگیرید 

داشـتن ظـرفـیت تحـمل خشــم کــودک
سپهرغرب، گروه خانواده: یک روانشناس شخصیت گفت: بچه ها در سن بالاتر از 3 سال گاهی خشم زیادی 
را بی دلیل به مراقب اصلی خود ابراز می کنند. مهم است بدانید که این رفتار، بخشی از مراحل رشدی کودک 

است.
پریدخت زند اظهار کرد: بچه ها در ســن بالاتر از 3 ســال گاهی خشم زیادی را، بی دلیل، به مراقب اصلی خود 
)مــادر یــا پــدر( ابراز می کنند. مهم اســت بدانید که این رفتار، بخشــی از مراحل رشــدی کودک اســت و دلیل آن 

ناکارآمدی یا بی کفایتی شما نیست.
او گفت: لازم است کودک بتواند به راحتی خشم و نفرت خود را ابراز کند و نترسد که به خاطر این احساسات 
طرد یا تنبیه شود. گاهی بعد از ابراز خشم بی دلیل به والدین، کودک سعی می کند به نوعی عذرخواهی کند. این عذرخواهی 
بســته به نوع شــخصیت کودک متفاوت است؛ برخی کودکان مســتقیم عذرخواهی می کنند، برخی با کشیدن نقاشی و نشان 
دادن آن بــه مــادر، و برخــی دیگر با دوباره مراجعه به مادر و حتی الکی کتک زدن او، تــلاش می کنند ارتباط خود را با مادر برقرار 

از تــلاش کنند. به هر صورت، هر کودک زبانی برای آشتی و ابراز پشیمانی دارد. مهم این است که مادر  بــا روی خــوش 
کودک برای ترمیم استقبال کند.

زند تصریح کرد: گاهی مادری ممکن است بگوید: »نه، تا وقتی قول ندهی که دیگر 
هیچ وقت این کار های زشت را تکرار نکنی، من تو را نمی بخشم.« یا »تا قول ندهی که 

دیگر خرابکاری نکنی، عذرخواهی ات را قبول نمی کنم.«، اما باید دانست که 
حتی بزرگســالان نیز همیشــه قادر به پایبندی به قول های خود نیستند، 

 )self-control( چه برسد به کودکی که هنوز مهارت های خودکنترلی
در او شکل نگرفته است.

او گفــت: چنین برخــوردی به کــودک این پیــام را می دهد که 
آســیبی کــه به مــن زده ای جبران ناپذیر اســت و مــن فضا برای 
ترمیــم به تو نمی دهم. ممکن اســت کودک احســاس کند که 

تمــام اذیت هــا و جیغ هایــش باعث شــده تا مادرش بــه این حد 
برســد که حتی موهایش ســفید شــده اســت. وقتی کودک برای ترمیم نزد شــما 
می آید، به او فضا بدهید و بگذارید ببیند که شما همچنان پذیرای او هستید. این 
به کودک می فهماند که مادرش توانایی این را دارد که پس از عصبانیت همچنان 
امــن و قابــل اعتماد باقی بماند و با ابراز خشــم، چیزی خراب نشــده و او فرصت 
جبران دارد. این پیام مهمی است که کودک در بزرگسالی هم نباید از ابراز درست 

خشم خود بترسد و نباید همیشه کوتاه بیاید تا دیگران را از دست ندهد.

رفتار مناسب با سالمندان؛

پدربزرگ و مادربزرگ ها گنجینه بزرگی هستند
یک  خانواده:  گروه  سپهرغرب، 
و  پدربزرگ  گفت:  بالینی  روانشناس 
مادربزرگ ها گنجینه بزرگ از اخلاق، عاطفه، 
ادب و تجربه هستند باید از تجربیات آنها 

استفاده کنیم و نگذاریم تنها بمانند.
عبدالحمیــد بحرینیــان پیرامون برخورد 
با ســالمندان گفت: اســتاد شــهید بهشتی 
از ســن 60 ســالگی به بعد را به سه دهه سالمندی تقسیم 

کردند و سه مرحله را در سالمندی شاهد هستیم.
وی افــزود: در ســالمندی یکســری مســائل فیزیکــی بــه 
وجــود می آیــد و باعث کندی حرکت می شــود، همچنین در 
ســالمندی بیماری ها ســراغ عزیــزان می آید. البتــه علاوه بر 
این موارد شــاهد مســائل شــناختی و روانی در سالمندان 

هستیم که با توجه به اینکه فرزندان خود ازدواج کردند و کنارشان نیستند حس تنهایی دارند و با توجه به اینکه شغلی هم 
ندارند و از لحاظ روانی دچار مشکلاتی می شوند و احساس پوچی می کنند و با خودشان می گویند که سال ها تجربه کسب 

کردیم و از اینکه در جامعه نادیده گرفته می شوند دچار افسردگی می شوند.
بحرینیان توضیح داد: آن چیزی که از لحاظ روانی ســالمندان را اذیت می کند افســردگی اســت و زمانی که می بینند فضا 
یکنواخت می شود، همین باعث احساس تنهایی و رنج آنها می شود.ما باید در وهله اول باید بدانیم که در ارزش های دینی 

هم داریم که پدر و مادر را تنها نگذاریم و مرتب سراغ آنها برویم و احترام آنها را نگه داریم.
وی افــزود: غــرور و عزت آنها خدشــه دار نشــود، آنهــا را محور قرار دهیم و نوه ها بــا پدر بزرگ و مادربزرگ ها دیدار داشــته 
باشند، عروس و داماد ها کنار آنها باشند. آنها را در مراسم ها دعوت کنند چراکه پدر بزرگ و مادر بزرگ ها گنجینه بزرگ از اخلاق، 

عاطفه، ادب و تجربه هستند باید از تجربیات آنها استفاده کنیم و نگذاریم تنها بمانند.
روانشناس بالینی بیان کرد: مشکل بزرگی که وجود دارد مسئله خانه سالمندان است که متاسفانه برخی خانواده ها مثل 

خارجی ها پدر و مادر خود را به خانه سالمندان می برند و این بزرگترین آسیبی است که هم به خودشان و جامعه می زنند.
بحرینیان خاطرنشــان کرد: در صورتی که ســلامتی خانواده همراهی با سالمند قشنگ تر خواهد بود زمانی که سالمند به 
دهه دوم و سوم سالمندی خود می رسد نباید بی احترامی صورت بگیرد و جامعه ما و کشور های دیگر هم رو به سالمندی 
می رود و باید از سالمندان خود توجه کنیم و با توجه به بهداشت که وجود دارد سن سالمندان بالاتر رفته و نیاز است کرامت 

سالمندان را حفظ کنیم و به نظرات آنها اهمیت بدهیم.
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وحیه کار تیمی و  فقدان ر
وهی، فقدان توانایی در  گر
برقراری ارتباط با سایر زنان، 
نبود توانایی های مورد 
، تمایل  وع کار نیاز برای شر
نداشتن به ایجاد تحول در 
دانسته های شخصی برای 
، اعتماد به نفس  وع کار شر
پایین و نبود خودباوری 
فرد از جمله عوامل 
وانشناختی در این زمینه  ر
هستند.

کسب و کار

ایمانی

مهسا داوری

کمال گرایی؛ مسیری به سوی 
افسردگی پنهان

یک  خانواده:  گروه  سپهرغرب، 
کمال گرایی،  گفت:  بالینی  روانشناس 
در  می تواند  برق هایش،  و  زرق  تمام  با 

نهایت به افسردگی ختم شود.
مهســا داوری اظهار کرد: کمال گرایی، 
بــه عنوان یکی از ویژگی های شــخصیتی 
کــه در آن فــرد به طور مداوم بــه دنبال 
غیرقابــل  و  بــالا  بســیار  اســتاندارد های  بــه  رســیدن 
بــه  منجــر  بلندمــدت  در  می توانــد  اســت،  دســتیابی 
مشــکلات روانی مختلف از جمله افســردگی شــود. این 
افــراد معمــولاً بــه خــود فشــار زیــادی وارد می کننــد تا 
همــه چیز را بــه بهترین شــکل ممکن انجــام دهند و از 

اشــتباهات به شدت هراس دارند.
 ایــن تــلاش بــرای رســیدن به کمــال، اگرچــه ممکن 
اســت در کوتاه مــدت بــه موفقیت هــای قابــل توجهــی 
منجر شــود، امــا در بلندمدت به عواقب ناخوشــایندی 

می شود. ختم 
باعــث  کــه  اصلــی  عوامــل  از  یکــی  داد:  ادامــه  او 
ناکامی هــای  می شــود،  کمال گــرا  افــراد  در  افســردگی 
پی درپــی در رســیدن به اهداف بلندپروازانه اســت. این 
افــراد بــه دلیــل انتظــارات غیرواقعی که از خــود دارند، 
بــه ندرت از عملکــرد خود رضایت دارند. حتی در صورت 
موفقیــت، به جــای لذت بــردن از آن، بیشــتر روی نقاط 

ضعف و کاســتی های خود تمرکز می کنند. 
ایــن احســاس ناکامی مداوم می توانــد به تدریج به 

شود. منجر  افسردگی 
داوری تصریــح کرد: همچنین، افــراد کمال گرا تمایل 
دارنــد کــه بــه شــدت از شکســت ها و اشــتباهات خود 

شوند. ناامید 
ناتوانی هــای  از  نشــانه ای  را  شکســت ها  ایــن  آنهــا   
خــود می دانند و به ســختی می تواننــد آنها را به عنوان 
بخشــی از فراینــد یادگیــری بپذیرنــد. این نگــرش منفی 
نســبت به شکســت ها می تواند به احســاس بی ارزشی 
و خودکم بینــی منجــر شــود کــه از عوامــل مهــم ایجاد 

است. افسردگی 

بــه  افــراد کمال گــرا  از ســوی دیگــر،  ادامــه داد:  او 
دلیــل تمایــل بــه کنتــرل کامل بر همــه جوانــب زندگی، 
غالبــاً بــا اســترس مزمن مواجه هســتند. این اســترس 
نه تنها باعث خســتگی جســمی و روانی می شــود، بلکه 
می توانــد سیســتم عصبــی را تضعیــف کند و فــرد را در 

معرض خطر بیشــتری برای افسردگی قرار دهد. 
آنها همچنین ممکن اســت از ترس عدم موفقیت، از 
انجــام وظایف مهم خودداری کنند که این امر می تواند 
به احســاس بی کفایتی و کاهــش اعتماد به نفس منجر 

شود.
داوری تصریــح کــرد: کمال گرایــی نیــز می توانــد بــه 
مشــکلات اجتماعی منجر شود. افراد کمال گرا به دلیل 
انتظــارات بالایــی کــه از خــود و دیگــران دارنــد، ممکن 
اســت در روابــط بین فــردی خود بــا چالش هــای زیادی 

شوند.  مواجه 
انتظــارات  دیگــران  از  اســت  ممکــن  افــراد  ایــن 
غیرواقعــی داشــته باشــند یــا بــه شــدت از انتقاد هــای 

بپذیرند. تأثیر  دیگران 
 ایــن عوامــل می توانــد باعــث ایجــاد تعارضــات در 
روابــط و انــزوای اجتماعــی شــود کــه از عوامــل مهــم 

افسردگی به شمار می آید.
او ادامه داد: در نهایــت، کمال گرایی می تواند فرد را 
از تجربــه لذت هــای زندگــی محروم کند. افــراد کمال گرا 
غالبــاً تمــام وقــت و انــرژی خــود را صــرف رســیدن بــه 
اهــداف بلندپروازانــه می کننــد و کمتــر بــه خــود اجــازه 
می دهنــد که از لحظــات خوش زندگی لــذت ببرند. این 
تمرکــز بــر کار و وظیفــه، بــه جــای لذت بــردن از زندگی، 
می توانــد باعث احســاس پوچــی و نارضایتــی عمیق در 

شود. طولانی مدت 
داروی تصریــح کرد: برای مقابله بــا این اثرات منفی، 
افــراد کمال گــرا بایــد بیاموزنــد کــه انتظــارات خــود را 
تعدیــل کرده و از خــود و دیگران انتظار کمال نداشــته 

باشند.
 پذیرش اشــتباهات و شکســت ها به عنوان بخشــی 
کاهــش  بــه  می توانــد  یادگیــری،  و  زندگــی  از  طبیعــی 
اســترس و پیشگیری از افســردگی کمک کند. همچنین، 
یادگیــری روش هــای مدیریــت اســترس و ایجــاد تعادل 
بیــن کار و زندگــی شــخصی، می تواند به بهبــود کیفیت 
زندگی و پیشــگیری از افســردگی در افراد کمال گرا منجر 

شود.

نگاه

11 خانواده نوزادان ایرانی به جای شناسنامه، کارت ملی دریافت خواهند کرد
سپهرغرب، گروه خانواده:     معاون وزیر و رئیس سازمان ثبت احوال کشور گفت: در آینده در بدو تولد به نوزادان، کارت ملی می دهیم و دیگر به سمت شناسنامه نمی رویم.

هاشم کارگر با بیان اینکه نقشه راه ما تحقق سازمانی هوشمند است و طراحی و برنامه ریزی ها در این راستا شکل می گیرد، اظهار کرد: سال گذشته رخدادهای خوبی را شاهد بودیم و یکی از آن ها سامانه هویت دیجیتال ایرانیان بود که به سرانجام رسید. وی ادامه داد: در این راستا تلاش داریم احراز هویت 
مردم را در بخش خصوصی و دولتی به صورت مجازی و غیر حضوری انجام دهیم که پیش تر به دلیل نبود این بستر برخی بانک ها به این سمت حرکت کردند که مورد تایید نبود. امروز خدمات سریع و مطمئن انجام می شود و کمترین اطلاعات هویتی در اختیار دستگاه ها خواهد بود که اطمینان خاطری به 

مردم می دهد. کارگر افزود: احراز هویت بیومتریک و امضای الکترونیک هم ارائه می شود و حتی در انعقاد قراردادها توسط سازمان ثبت احوال اطمینان بخشی می شود. معاون وزیر کشور ادامه داد: در چند روز آینده اطلاع رسانی می شود تا از نسخه موبایلی استفاده به عمل آید.

خانواده:  گروه  سپهرغرب، 
مطالعات  برخی  نتایج 
طریق  از  می دهد:  نشان 
فرهنگ سازی و توانمندسازی، 
برقراری  مالی،  حمایت های 
آموزشی،  کلاس های 
می توان  بازاریابی  و  تبلیغات 
زنان  به ویژه  زنان  خانگی  کسب وکار  فضای 
بدسرپرست و خودسرپرست را رونق بخشید.
تجربه بســیاری از کشــورها نشان می دهد 
کســب و کارهای خانگی راهکار مناسبی برای 
کاهــش نــرخ بیــکاری و فراهــم آوردن زمینــه 

اشــتغال زنان و جوانان به حساب می آید.
دچــار  کشــور  کــه  شــرایطی  در  بنابرایــن   
از  مشــکل بیــکاری جوانــان و زنــان اســت و 
و  دولتــی  بخش هــای  در  اشــتغال  طرفــی 
خصوصی با هزینه و ســرمایه های به نســبت 
گزافی همراه است، توســعه مشاغل خانگی 
فرصتــی مناســب برای اجــرای سیاســت های 
اشــتغال و کارآفرینــی با ریســک و هزینه های 

است. پایین  بسیار 
در ایــن باره آمار وزارت تعــاون، کار و رفاه 
اجتماعی در ســال )1401( حاکی از این اســت 
کــه طــی ســال های 96-1392 حــدود 756 
هــزار نفــر در کشــور جهــت راه انــدازی کســب 
و کارهــای خانگــی اقــدام کرده اند کــه از این 
مجــوز  نفــر  هــزار   314 حــدود  بــرای  تعــداد 
صــادر شــده اســت. همچنیــن در تازه تریــن 
آمار »آزیتا همتیان« رئیس پیشــین دبیرخانه 
ســتاد فرماندهــی حمایت از مشــاغل خانگی 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی از ایجاد 
160 هــزار کســب و کارهــای خانگــی در دولت 

سیزدهم خبر داده بود.
در  موجــود  آمــار  اســاس  بــر  همچنیــن 
کشــور، 80 درصد دریافت کنندگان تســهیلات 
از بانــوان و 20 درصد از مردان بودند. گفتنی 
جملــه  از  کشــورها  از  برخــی  اقتصــاد  اســت 
وابســته  درآمدشــان  درصــد   80 تــا  تایــوان 
بــه کســب و کارهــای خانگــی اســت ولــی در 
ایــران براســاس برآوردهــای بــه عمــل آمده 
رقمــی بین 10 تــا 15 درصد از تولیــد ناخالص 
داخلــی در کشــور به فعالیت در حوزه کســب 
و کارهــای خرد و مشــاغل خانگــی اختصاص 

دارد. 
از این مفدار ســهم کسب وکارهای خانگی 
حــدود 30 درصد از کل کســب و کارهای خرد 

در کشور است.
بــا ایــن حــال، بــا وجــود مزایــای توســعه 
کســب و کارهای خانگی و نقش عمده ای که 
می تواننــد در توســعه اشــتغال و کارآفرینــی 
ایفــا نمایند، بروز موانع متعدد ســبب شــده 
تــا کســب و کارهای خانگــی به طور مناســب 

نیابند.  توسعه 

ببــه طوری که در این باره »زهره جعفری«  
مدیرکل ســابق دفتر امــور بانوان و خانواده 
اســتانداری تهــران در گفــت و گویــی بــا ایرنــا 
گفته بود: از عمده مشــکلات که در راســتای 
معیشــت و کســب و کارهــای خانگی هســت، 
فقدان ســکوی فروش مناسب و محلی برای 
اســت  کارآفرینــان  خانگــی  تولیــدات  عرضــه 
کــه در این راســتا تلاش شــده به شــکل های 
مختلــف ظرفیــت عرضــه مســتقیم تولیــدات 

خانگی برای کارآفرینان فراهم شــود.
مهــرداد  و  موحــدی  رضــا  بــاره  ایــن  در 
پویــا در مطالعــه ای تحــت عنــوان »موانع و 
راهکارهــای توســعه مشــاغل خانگــی زنان« 
ســعی کرده انــد برخــی از موانــع موجــود در 
ایــن زمینــه را از طریــق یــک مطالعــه کیفــی 
واکاوی کــرده و راهکارهــای مناســب در ایــن 
زمینــه را ارائــه نماید که در ذیــل مختصری از 

آن را می خوانید:

خانوادگی روانشناختی-  موانع   
فقدان روحیــه کار تیمی و گروهی، فقدان 
توانایی در برقراری ارتباط با ســایر زنان، نبود 
توانایی های مورد نیاز برای شروع کار، تمایل 
نداشــتن بــه ایجــاد تحــول در دانســته های 
شــخصی بــرای شــروع کار، اعتمــاد بــه نفس 
پاییــن و نبود خودباوری فرد از جمله عوامل 

روانشــناختی در این زمینه هستند.
بــه  خانــواده  منفــی  نگــرش  همچنیــن 
زنــان، ســخت گیری در  و  کــردن دختــران  کار 
انتخــاب کار زنان و دختران خانواده و اعمال 
اســتقبال  بــاره،  ایــن  در  محدودیت هایــی 
نکردن همســران و مــردان خانواده از تداوم 
کار زنــان، زیاد بــودن فعالیت های بچه داری، 

و  منــزل  مدیریــت  فعالیت هــای  بــودن  زیــاد 
نداشــتن وقت آزاد برای انتخــاب کار از جمله 
ایــن  در  خانوادگــی  و  روانشــناختی  موانــع 

هستند. زمینه 

 موانع فرهنگی
توانا نبودن نهادهای مرتبط در شناســایی 
دقیــق زنــان خود سرپرســت یا بدسرپرســت، 
نبــود همــکاری زنــان و دختــران نیازمنــد بــه 
نهادهــای مرتبــط، تصــورات منفــی در مــورد 
همــکاری با نهادهای مرتبــط، وجود نگاه های 
ترحم آمیز جامعه به زنان و دختران، انعطاف 
ناپذیری زنان در برخی مشاغل، دستمزدهای 
بســیار انــدک بــرای زنــان در شــرایط برابــر بــا 
آقایان و نبود تفکر جمعی در جامعه از جمله 

موانع فرهنگی در این زمینه هســتند.

 موانع مالی و آموزشی
همــکاری ناتمــام برخــی نهادهــای مرتبــط 
بــرای ایجــاد مشــاغل مــورد نیــاز زنــان خود 
نکــردن  تامیــن  بدسرپرســت،  یــا  سرپرســت 
شــغل  ایجــاد  بــرای  نیــاز  مــورد  هزینه هــای 
جدیــد، گــران بــودن وســایل و ادوات مــورد 
نیــاز برای ایجــاد یــک کار جدید، نبــود برنامه 
حمایتــی دولــت در مراحــل بعــد از راه اندازی 
مشــاغل خانگی از جمله موانــع مالی در این 

هستند. زمینه 
 همچنیــن مناســب نبــودن زمــان برگزاری 
برگــزاری  مــکان  بــودن  دور  کلاس هــا، 
کلاس هــای آموزشــی، طولانــی بــودن زمــان 
نیازســنجی  آموزشــی،  کلاس هــای  برگــزاری 
نکردن بــرای یاددهــی مهارت های مــورد نیاز 
آموزشــی  موانــع  دیگــر  از  مخاطــب  جامعــه 

موجود در این زمینه هســتند.

 راهکار فرهنگ سازی و توانمندسازی
بایــد ابتــدا در راســتای کاهــش و یــا حــذف 
موانــع، راهکارهایی ارائه داد کــه در این مقوله 
توانمندســازی و فرهنــگ ســازی برای اشــتغال 
زنان مهمترین راهکار بودند.  توانمندســازی از 
جایی آغاز می شــود که بی قدرت ترین انسان ها 
ماننــد افــراد فقیــر و زنــان جــای دارنــد و باعث 
می شــود آنها از بیرون فرآیند توســعه به درون 

آن آورده شوند.
رویکرد توانمندســازی زنان برخاسته از طرح 
موضوعاتی همچون توسعه انسانی و عدالت 
جنســیتی اســت و از طریــق مفاهیمــی نظیــر 
انتخــاب، قدرت کنتــرل بر زندگی خــود و منابع، 
توانایی تصمیم گیــری و دارا بــودن مهارت های 

زندگی تبیین و تعریف می شود.

 حمایت های مالی
ترغیــب زنان بــرای تشــکیل گروه های محلی 
و جمــع آوری ســرمایه کار بــا وام خانگــی، ارائه 
مشــاوره بــرای نحوه هزینــه کرد وام هــای افراد 
تحــت پوشــش، افزایــش لینک هــای ارتباطی با 
نهادهای مرتبط، استفاده از ظرفیت های محله 
برای ایجاد اشــتغال، استفاده از امکانات محله 
برای کارگاه و مکان های مورد نیاز شــغل جدید 

از جمله راهکارها در این زمینه هستند.

حمایت های آموزشی
برگــزاری کلاس ها در زمان های مناســب و با 
مربی ماهر، ظرفیت ســنجی زنان برای یاددهی 
مهارت هــای مورد نیــاز، نظارت بــر آموزش های 
ارائه شــده، برگزاری کلاس ها بدون محدودیت 

سنی و با مشوق های خاص از جمله راهکارهای 
موثر در این زمینه هستند.

 جمع بندی
یکی از موضوعات اساسی در زمینه توسعه، 
میزان بهره گیری درست و منطقی از توانایی ها و 
استعدادهای نیروی انسانی هر جامعه است. بر 
این اساس، شغل یا اشتغال یکی از موضوعات 
مورد توجه علــوم اجتماعی، مباحث زیادی را به 
خــود اختصاص داده اســت. نقش اشــتغال در 
پویایی زندگی انسان انکارناپذیر است و می توان 
آن را کانــون ارتباطات انســانی و اجتماعی تلقی 
نمــود. در جهــت این پویایــی بی تردیــد، زنان به 
عنــوان نیمــی از جامعــه، تاثیــر مســتقیمی در 
توســعه جامعــه دارند زیرا هدف هــر جامعه ای 
بــه حداکثــر رســاندن رفــاه اجتماعــی اســت و 
رفــاه اجتماعــی تابعــی از درآمــد ســرانه؛ توزیع 
عادلانه درآمد، بهبود ســطح امکانات آموزشی، 
بهداشــتی، رفاهی و میزان مشــارکت اجتماعی، 
اقتصــادی، فرهنگــی و سیاســی مــردان و زنــان 
است. بنابراین لازم است موانع اشتغال زنان به 
ویژه برای زنان بدسرپرســت و خودسرپرست که 
از آسیب پذیرترین اقشار هستند، رفع شود. این 
امر از طریق تقویت اعتماد به نفس و بسترسازی 
برای نفی زن ستیزی زنان از سوی مردان خانواده 
و جامعه شــروع شــود و ســپس به سمت امور 
اقتصــادی و فراهــم نمودن امکانــات برای تهیه 

شغل گام برداشته شود.
منبع:

و  موانــع  پویــا،  مهــرداد  و  موحــدی  رضــا 
راهکارهای توسعه مشاغل خانگی زنان، مجله 
آمــوزش و مدیریت کارآفرینی، دوره 2، شــماره 

1، سال 1402

خانواده:  گروه  سپهرغرب، 
یک روانشناس گفت: نکته ای 
خیلی  ازدواج  از  پیش  که 
و  شناخت  دارد،  اهمیت 
آگاهی دقیقی افراد از یکدیگر 

است.
انتخــاب  دربــاره  ایمانــی 
صحیــح در ازدواج گفــت: شــاید بــه ایــن نکته 
کــم توجــه شــده کــه چگونــه می توانیــم یــک 
انتخــاب خــوب واقــع بینانه داشــته باشــیم و 
بتواند یک بنای درســت بــرای زندگی خودمان 
ایجــاد کنیم.همــه مــا آدم هــا بــا ویژگی هــای 
رفتاری و شــخصیتی متفاوتی زندگی می کنیم 
و انتظــارت و خواســته های متفاوتی از زندگی 
داریم و قاعدتا تحت تاثیر آنها الگو های ارزشی 

متفاوت و متمایزی داریم.
ایمانــی عنــوان کــرد: بنابراین وقتی 
را  خــود  آینــده  همســر  می خواهیــم 
انتخــاب کنیم بایــد خیلی بــه این نکته 
الگو هــای  شــناخت  کــه  کنیــم  توجــه 
ویژگی هــای  و  خصوصیــات  و  رفتــاری 
آن یــک نفــر چگونــه اســت و چقــدر بر 

خواسته و انتظارت ما منطبق است.
وی گفــت: لزومــا ایــن نیســت کــه 
رفتــاری  الگو هــای  بــا  شــبیه  آدم هــا 
یکســان داشــته باشــند، بلکــه خیلــی 

از افــراد بــه دلیــل خصوصیــات رفتاری 
متفــاوت، امــا بــا هــوش هیجانــی بهتر، 

انطباق پذیری، مســئولیت پذیری، تعهد، 
صداقت، شفافیت می توانند مجموعه ای 

از داده هــا و اطلاعــات را کنار همسرشــان 
داشــته باشــند و زندگی خوب و به سامانی 

را درست کنند.
وی ادامــه داد: بنابرایــن نکتــه ای که پیش 
از ازدواج خیلــی اهمیــت دارد، افــراد شــناخت 
و آگاهــی دقیقی از همدیگر داشــته باشــند تا 
بتواننــد رفتار و واکنش همدیگر را بشناســند. 

نقــاط خوشــحالی و ناراحتــی، الگــوی ارزشــی 
طــرف مقابــل را بدانیــم. زمانــی که تفــاوت در 
باشــد  و واکنش هــا  رفتار هــا  نــوع  ارزش هــا، 
قاعدتا این ناسازگاری در زندگی باعث اتفاقات 

تلخ خواهد بود.
ایمانی افزود: مســئله بعدی حساســیت ها 
چقــدر  نفــر  دو  ایــن  کــه  اســت  انتظــارت  و 
حساســیت های همدیگر نقــاط ضعف و قوت 
را می شناسند، چقدر می توانیم نسبت به این 
حساسیت ها ســازگاری داشته باشــیم، چراکه 
برخی از حساســیت ها برای طــرف مقابل قابل 
تحمــل نیســت و می توانــد در ادامــه زندگــی 

مشکل ساز باشد.

دکتــر ایمانی پیرامون تطبیق خواســته ها و 
انتظــارات گفــت: ما چــه خواســته و انتظاراتی 
از طــرف مقابــل خودمــان داریــم و او چقدر از 
آنهــا را می توانــد محقــق کنــد زمانــی که طرف 
مقابــل نمی توانــد خواســته ها را محقــق کند 
نباید وارد این رابطه شود چراکه این بزرگترین 
نقــض و ایراد اســت. توجه توأمــان به معایب 
و محاسن، دلایل ســازگاری یا ناسازگاری، باید 
بــه این نکات توجه کنیم که در چه چیز هایی با 
هم سازگار هســتیم و در چه مواردی ناسازگار 

هستیم.
خانــواده  از  درســت  شــناخت  دربــاره  وی 
همدیگــر یکــی از مســائل و موضوعاتی که در 
زندگی ایرانیان نقش بسیار پررنگی دارد حضور 
خانواده، نقش آنها، دخالت هایشــان است. 
آیا مــا به این خانــواده با نگــرش، ارزش، 

الگوی تربیتی، خواســته هــاش می توانیم کنار 
بیایم، اینکه واقع بینانه رفتار کنیم و یک رابطه 

را بپذیریم خیلی به ما کمک می کند.
ایمانــی تصریــح کــرد: یکــی از مســائلی که 
خیلــی مهــم اســت، آدم هــا خیلــی رک و صریح 
بیــان  را  انتظــارات  بایــد خواســته و تمایــلات 
کننــد و بزرگتریــن اشــتباه این اســت کــه ما به 
خودمــان دروغ می گوییــم و زمانــی کــه وارد 
رابطــه می شــویم می گوید کــه از ابتــدا به من 

این موضوعات را نگفتید. 
مســئله دیگــر کــه در دنیــای روانشناســی 
اهمیــت دارد کــه مــا اصــل پذیــرش را داشــته 
باشــیم، ما هــر فردی را بــا هر ویژگــی رفتاری و 
بــا هر کــدام از خصوصیــات رفتــاری، ارزش ها، 
باور هــا می بینیــم و می پذیریــم قــرار اســت بــا 
همدیگــر زندگــی کنیم و ســالیان متمــادی در 
کنار همدیگر باشیم موجب آرامش و آسایش 

همدیگر باشیم.
 این نیست که بگوییم وقتی وارد 
زندگی شویم او را تغییر می دهم 
چراکه این نگرش خطا است 
بــا  را  فــردی  هــر  بایــد  و 
کــه  خصوصیــات  هــر 
می پذیریــم بایــد قبول 
کنیــم و رشــد بدهیم و 
او متعهــد  بــه  نســبت 
صداقــت  بــا  و  باشــیم 
رفتــار کنیــم. نباید بعد 
زندگــی  وارد  اینکــه  از 
پوشــش،  بــا  شــدیم 
ارتبــاط  بــودن،  شــاغل 
مقابــل  طــرف  خانوادگــی 

مشکل داشته باشیم.
ایمانــی توضیــح داد: یــک پدیده 
ازدواج  صحیــح  انتخــاب  در  کــه  دیگــر 
اهمیــت دارد حتما باید ارزیابــی فیزیولوژیکی 
افراد داشته باشند و قبل از ازدواج افراد پیش 

ســکس تراپی برونــد و به لحــاظ فیزیولوژیکی 
چگونــه هســتند خیلــی از این موضــوع غفلت 
می کنند و وارد زندگی می شــوند و مشــکلاتی 
به وجــود می آید و شــاهد طلاق هــای عاطفی 
خیلــی  جنســی  اختــلالات  بنابرایــن  هســتیم 
مســئله مهمــی اســت و افــراد بایــد ســلامت 
جنسی و ســلامت فیزیولوژیکی داشته باشند 

تا ازدواج موفقی داشته باشند.
وی ادامه داد: حتما افراد قبل از ازدواج یک 
ارزیابی از میزان ســلامت روان همدیگر داشته 
باشند، اگر اختلالات روانی وجود داشته باشد 
و برخــی افراد نقش بــازی می کنند و دارو هایی 
استفاده می کنند وارد جریان ازدواج می شوند 
و با پدیده هایی بسیار سخت مواجه می شوند. 
و  اهــداف  چقــدر  مــا  اینکــه  بعــدی  مســئله 
برنامه های مشــترک با هم داریم قضیه ازدواج 
این است که ببینیم آن فرد آستانه تحمل اش 
چگونه است و کنترل واکنش هایش نسبت به 
موضوعات مختلف چگونه اســت، چقدر قابل 
اعتماد اســت و چقدر بــا صداقت رفتار می کند 
و در موضوعــات و مســائل مختلــف چقــدر ما 
را درک می کنــد و در کنــار ما قــرار می ماند و در 
بحــث مدیریت هزینه هــا چگونه رفتــار می کند 
و آن فــرد می خواهــد تمــام نداشــته هایــش 
را جبــران کنــد یــا یــک شــریکی در داشــته ها یا 

نداشته هایش در زندگی کنار ما است.
ایمانی خاطر نشــان کرد: بنابراین شــناخت 
از  قبــل  زندگــی  مختلــف  ابعــاد  در  آگاهــی  و 
ازدواج کمــک می کنــد مــا یــک ازدواج درســت 
داشته باشیم. در ازدواج به هیچ عنوان عجله 
نکنیــم شــناخت و آگاهــی، درک درســت، رفت 
و آمــد، صداقــت و صراحــت، تعهــد در کنار هم 
کمــک می کنــد ما یــک ازدواج پایــدار و خوب و 
موفقی داشــته باشــیم که در کنــار ما فرزندان 
ســالم به وجود می آید و احساس شادمانی و 
خوشــبختی در ما شــکل می گیرد و می توانیم 

زندگی به سامانی داشته باشیم.

زنان خانگی  مشاغل  توسعه  راهکارهای  و   موانع 

انتخاب واقع بینانه در ازدواج؛ از اهداف و برنامه های مشترک تا ارزیابی فیزیولوژیکی

یکی از مسائلی که خیلی 
مهم است، آدم ها خیلی 
رک و صریح باید خواسته 
و تمایلات انتظارات را بیان 
رگترین اشتباه این  کنند و بز
است که ما به خودمان 
وغ می گوییم و زمانی  در
که وارد رابطه می شویم 
می گوید که از ابتدا به من 
این موضوعات را نگفتید. 



امام صادق علیه السلام: 

قَ حَدِیثَنا وَانتَظَرَ أمرَنا کانَ کَمَن قُتِلَ تَحتَ رایَةِ القائِمِ؛« »مَن آمَنَ بِنا و صَدَّ
 »آن که به ما ایمان آورَد و سخن ما را تصدیق کند و منتظر امر ]فرج[ ما باشد، 

همچون کسى است که زیر پرچم قائم به شهادت برسد«.
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وماً درست  اما هر فکری لز
نیست و »برای اینکه درست 
بتوانید فکر کنید با قرآن آشنا 
بشوید، قرآن را بخوانید، 
تأمّل کنید.« 4/6/1403 لذا 
 ، باید »شما جوانهای عزیز
اُنس با قرآن را و تدبّر در 
وز بیشتر  وزبه ر قرآن را ر
کنید.« 27/2/1397 تدبّر 
و تأمّل در قرآن بدین معنا 
است که »قرآن را بایستی 
با تدبّر خواند. البتّه تدبّر 
مراتبی دارد. تدبّر یعنی از 
ظاهر اَنیق قرآن به باطن 
عمیق قرآن رسیدن: ظاهِرُهُ 
اَنیقٌ وَ باطِنُهُ عَمیق؛ این 
، همین زیبایی های  ظاهر
کار شما و الفاظ خود قرآن و 
زیبایی های خود قرآن است. 

: مسعود جواندل  مدیرمسئول: سیدحسن قشمی صاحب امتیاز
:سمیرا گمار ســردبیر : زهره پوروهابی  دبیر

کرمانشاه - کردستان - مرکزی - همدان         گستره توزیع: استان های ایلام - 
منبع: بحار الأنوار

برای ایران

جوان ایرانی

و  ایران  گروه  سپهرغرب، 
صبح   10 ساعت  رأس  جهان: 
رهبر   ،1403 شهریورماه  ششم 
وارد  اسلامی  انقلاب  معظم 
رحمه الله  امام خمینی  حسینیه 
شدند. مهمانان که هیئت دولت 
فرستادن  با  بودند،  چهاردهم 
صلوات از ایشان استقبال کردند. قاری دو آیه از 
انتخاب  جلسه  این  برای  را  احزاب  مبارکه   سوره  
ما  صَدَقوا   

ٌ
رِجال المُؤمِنینَ  »مِنَ  بود:  کرده 

که  بود  نشده  تمام  اول  آیه   یه«؛ 
َ
عَل الَلَ  عاهَدُوا 

آقای ظریف هم وارد شد و نشست.
بعد از قرائت قرآن که با تشویق قاری از سوی 
رهبــر انقــلاب نیــز مواجــه شــد، آقــای پزشــکیان 
شــروع بــه صحبــت کــرد؛ از عدالــت گفــت و لزوم 
رســیدگی بــه محرومــان؛ همچنیــن، طبــق رویــه  
مرســوم خود، فرازهایــی از نهج البلاغــه را قرائت 
کــرد، از فرمــان مــولای متّقیــان بــه مالک اشــتر. 
ســخنان رئیس جمهــور که بــه پایان رســید، رهبر 
آقــای  ســخنرانی  و  گفتنــد  »طیّــب الله«  انقــلاب 

را سلیس دانستند. پزشکیان 
کــه  خــود  بیانــات  مقدمــات  از  پــس  ایشــان 
شــامل تکریــم ایــام اربعیــن، تبریک هفتــه  دولت 
و گرامیداشــت شــهیدان رجائــی، باهنر، رئیســی 
از  یکــی  ســراغ  بــه  بــود،  ایشــان  همراهــان  و 
موضوعــات داغ این روزها رفتند: تشــکیل کابینه  
جدید و نظرات رهبر انقلاب درباره آن؛ موضوعی 
کــه چنــدی بود به نقــل محافل سیاســی داخلی 
شــبهه پراکنی  بــرای  دســتاویزی  و  شــده  تبدیــل 

رسانه های معاند شده بود.

 ادعاها و پرسش ها درباره  کابینه  جدید
پــس از پیــروزی آقــای پزشــکیان در انتخابات، 
دربــاره   نوبــت  چنــد  در  جدیــد  رئیس جمهــور 
مشــورت و هماهنگی با رهبر انقلاب در تشــکیل 
کابینــه، موضــع خود را بیان کرده بــود. از جمله، 
Khamenei. در اولیــن مصاحبــه خود با رســانه
ir که چند روز پیش از مراســم تنفیذ انجام شــد، 
و  کابینــه  تعییــن  رونــد  دربــاره   پزشــکیان  آقــای 
معرفــی به مجلــس گفــت: »آن جمع بندی هایی 
]مشــورت و نظرخواهــی از گروه هــا، جریانــات و 
چهره های گوناگون[ که گفتم، اگر انجام بشــود، 
هرچه ســریع تر تلاش خواهیم کــرد خدمت رهبر 
انقــلاب برویــم و مشــورت و هماهنگــی نهایی را 
هــم آنجــا انجــام بدهیم تــا نهایتاً فهرســتی را که 

از جمع بندی افراد معرّفی شــده توسّط جریانات 
مختلف به دســت آمده، ان شــاءالله بــا تفاهم و 

رضایت کامــل بتوانیم معرّفی کنیم.«
رئیس جمهور در روز رأی گیــری در مجلس نیز، 
در دفــاع خــود از کابینه، بــار دیگر اما به شــکلی 
خــاص و متفــاوت از هماهنگــی و نظرخواهــی از 
رهبر انقلاب درباره  اعضای کابینه سخن به میان 
آورد کــه ســؤالاتی را در ذهــن برخی ایجــاد کرد. 
به هر حــال، کلّ افــراد پیشــنهادی رئیس جمهــور 
دولــت  وزارتخانه هــای  پســت  تصــدّی  بــرای 
چهاردهــم موفّــق شــدند از مجلــس رأی اعتماد 
بگیرنــد؛ امّــا ایــن پایــان ماجــرا نبــود و عــدّه ای 
در داخــل و عــده  بیشــتری در خــارج از مرزهــا، با 
اهداف متفــاوت و از منظرهای گوناگون، به این 

ماجرا ورود کردند.
ایــن  در  ادّعــا  عجیب تریــن  و  رادیکال تریــن 
مــورد آن بود کــه »کابینــه  جدید، کابینــه  رهبری 
اســت«؛ ایــن اصلی تریــن ادّعــا بــود و ادّعاهــای 
می شــدند:  ســوار  ادّعــا  همیــن  روی  بعــدی 
»رئیس جمهور در ایران کاره ای نیســت«، »دولت 
جدید مســلوب الاختیار اســت«، »کابینه تحمیلی 
اســت«، و ادّعاهــای دیگــری از این دســت. البتّه 
ســر  در  آن  دنباله هــای  و  محــوری  ادّعــای  ایــن 

طیــف این ماجرا قرار داشــتند، امّــا برخی هم در 
داخــل و از منظرهــای دیگــری ماجــرا را تحلیل و 
پرســش هایی را مطــرح می کردنــد، ماننــد اینکه 
»پــس نقــش مجلــس چیســت؟«، »چــرا از رهبر 
انقلاب در این ماجرا هزینه می شــود؟«، »آیا این 
بــار رهبر انقــلاب رویّه و نســبت خود را بــا کابینه 

تغییر داده اند؟«، و پرســش هایی مانند این ها.

 پشت بلندگو
رهبــر معظّم انقلاب اســلامی، در اوّلین دیدار 
هیئــت دولت چهاردهم، پیــش از آنکه به نکات و 
مطالبات ســیزده گانه  خود خطاب به مســئولان 
دولــت جدیــد ورود کننــد، گریــزی بــه ایــن ماجرا 

زدند و فرمودند:
»خــدا را شــکرگزاریم کــه بحمــدالله دولــت با 
همّــت رئیس جمهــور محتــرم و بــا کمــک ارزنــده  
مجلــس شــکل گرفــت؛ ایــن خیلی نعمــت بزرگی 
اســت. در بعضــی از دولتهــای گذشــته، گاهــی تا 
نزدیــک یک مــاه یــا بیشــتر، دولــت نمیتوانســت 
شــکل بگیــرد و همــه  وزرا از مجلــس رأی اعتماد 
نگرفته بودند؛ این را خدا لطف کرد به شــما و به 
ما و به کشــور کــه بحمدالله همه  وزرا از مجلس، 
آنهــا، بســلامتی بیــرون  بــه  بــا اعتمــاد مجلــس 

آمدنــد. کســانی کــه در ایــن انتخابات و تشــکیل 
ایــن دولــت ــــ بعــد از آن حادثــه  ســنگین و تلــخ 
مؤثر بودند، همــه پیش خدای متعال مأجورند: 
صداوســیما،  قبــل،  دولــت  دســت اندرکاران 
مسئولان گوناگون که کمک کردند به اینکه بعد 
از آن حادثه  ســنگین و تلخی که پیش آمد، کشور 
بتوانــد بانشــاط وارد میــدان انتخابــات بشــود، 
انتخابات ریاســت جمهــوری با امنیت و ســلامت 
کامــل انجــام بگیــرد، بعــد وزرا انتخــاب بشــوند؛ 
واقعــاً از همــه  آنهــا بایــد سپاســگزاری کنیــم. از 
خداونــد متعــال هــم واقعــاً خیلــی باید متشــکّر 

باشیم....
آقــای رئیس جمهــور ]هم[ در ایــن زمینه برای 
انتخــاب وزیرانــی کــه بایــد بــا ایشــان همــکاری 
کننــد، خیلــی پُرکار و باتلاش وارد شــدند؛ با بنده 
هــم مشــورت کردنــد و مــن تعــدادی از افــرادی 
کــه می شــناختم یــا صلاحیّــت آنها از طــرق مورد 
وثــوق به مــا رســیده بــود، اینهــا را تأییــد کردم، 
بعضی هــا را هــم تأکید کــردم؛ تعداد بیشــتری را 
هــم نمی شــناختم، گفتــم نظری نســبت بــه آنها 
ندارم. خب بحمدالله ایشــان توانســتند انتخاب 
را انجام بدهنــد و مجلس را هم قانع کنند و این 
موفّقیّت بزرگی بود و خدا را ســپاس میگوییم.«

توجــه عمیــق تــر بــه بیانــات کوتاه امــا دقیق 
رهبــر انقلاب دربــاره  این موضوع، ماجــرا و ابعاد 
آن را کاماً روشن می کند که برخی از آن ها از این 

قرار است:
1. برخلاف ادعای دشــمنان که ســعی داشــته 
و دارنــد تــا دولت و رئیس جمهــور را بدون اختیار 
جلــوه دهند، مشــخّص اســت که آنچــه امروز به 
عنــوان کابینــه  چهاردهــم می شناســیم، کابینــه  
آقــای پزشــکیان اســت، متشــکّل از افــرادی کــه 
ســوی  از  تصمیم گیری شــده  فرآینــد  یــک  طــیّ 
برخــی  اینکــه  شــده اند.  انتخــاب  رئیس جمهــور 
رســانه های معانــد ســعی دارند ایــن موضوع را 
تحریــف کنند، البتّه چیز چندان جدیدی نیســت و 
در دولت هــای گذشــته نیز ایــن ادّعا و شــبهه به 

اشکال مختلف طرح شده است.
کابینــه   انتخــاب  در  رئیس جمهــور،  آقــای   .2
خــود، از افراد متنوع و زیادی مشــورت گرفته اند 
و رهبــر انقــلاب نیــز یکــی از آنان اســت. موضوع 
بحــث  در  کــه  اســت  آنجــا  توجّــه  قابــل  و  مهــم 
مشــورت، مشــورت کننده با اختیار خود به سراغ 
مشــورت دهنده می رود و دایره و میزان منطقی 
اثر مشــورت بــر هر تصمیــم و اقدامی مشــخّص 
اســت. دقّت در موضــوع و حیطه  مشــورت، هم 

در بیان رهبر انقــلاب و هم رئیس جمهور، در این 
قضیّه مهم است.

3. رهبــر انقــلاب بــا بیــان اینکــه »تعــدادی از 
افــرادی که می شــناختم یا صلاحیّــت آنها از طرق 
مــورد وثــوق بــه مــا رســیده بــود، اینهــا را تأیید 
کــردم، بعضی هــا را هــم تأکید کــردم«، در ادامه 
فرمودند: »تعداد بیشــتری را هم نمی شــناختم، 
گفتــم نظــری نســبت بــه آنهــا نــدارم.« در واقع، 
ایشــان اصــل مشــورت گرفتــن رئیس جمهــور را 
تأییــد کردنــد، امــا در عین حــال تأکیــد کردند که 
درباره  بیشــتر اعضــای کابینه  جدیــد، نفیاً یا اثباتاً 

نظری نداده اند.
4. امــا مهم تر از نــکات فوق، به نظر می رســد 
موضــع رهبر انقلاب درباره  اصل تشــکیل بموقع 
کابینه اســت. ایشان این اقدام را »نعمت بزرگ« 
دانســتند و بابــت آن خداونــد را شــکر گفتنــد و 
عامل این نعمت بزرگ را هم همت رئیس جمهور 
و کمک ارزنده  مجلس دانســتند. قطعاً دشمنان 
جمهــوری اســلامی ایران دســت از شــبهه پراکنی 
و ادّعاهای سســت و گــزاف برنمی دارند، اما این 
موضــوع باید بــرای افــراد و جریانــات داخلی که 
دل در گــرو ایــن نظــام و انقــلاب دارنــد در درجه  

اول اهمیت و توجه باشد.
و بالاخره باید گفت هر کســی در هر جایگاهی 
موظــف به شــناخت اولویت ها و اقدام در همان 
زمینــه اســت. رهبــر معظّــم انقلاب اســلامی، در 
این جلسه مهم و خطاب به دولت جدید، در این 
مــورد فرمودند: »رعایــت اولویتها. ما وقت کمی 
داریم،  پول کمی هم داریم، کار زیادی هم داریم؛ 
ببینیــد اولویتها چیســت. دو جــور اولویّت داریم؛ 
چــه اولویّتهــای کارهــای زیرســاختی و اساســی، 
چــه اولویّتهای کارهای فوری. بعضــی از اولویّتها 
مربــوط بــه مســائل فــوری اســت، بایــد اینهــا را 
داخــل جامعه به یک شــکلی به صورت مناســبی 

حل کرد؛ مســئله  گرانی، تورم و امثال اینها.«
کجــا  بپرســیم  خــود  از  بایــد  نیــز  مــا  تک تــک 
ایســتاده ایم و چــه وظیفــه ای در قبــال شــرایط 
آیــا  انقــلاب داریــم؛  رهبــر  کشــور و توصیه هــای 
بموقــع  تشــکیل  نعمــت  برابــر  در  می خواهیــم 
کابینــه شــاکر باشــیم و به وظیفه  خــود که کمک 
بــه موفّقیّــت دولت اســت عمــل کنیــم، یابخاطر 
سیاســی  طیــف  و  گــروه  یــا  خودمــان  رضایــت 
خودمان، در زمینی که اساســا دشمن از سال ها 
ناخواســته  و  کنیــم  بــازی  کــرده  طرّاحــی  پیــش 

جدول نقشــه های آن را کامل کنیم؟

و  ایران  گروه  سپهرغرب، 
ستاره   جوانی  »ستاره   جهان: 
خوش طالعی  و  درخشان  بسیار 
را  جوانی   7/2/1377 است.« 
یک  »جوانی  دانست.  قدر  باید 
فصل  یک  و  درخشان  پدیده  
هر  زندگی  از  بی نظیر  و  بی بدیل 
»دل  سو  یک  از  زیرا   1/2/1379 است.«  انسانی 
فطرت  به  جوان  دل  است،  حقیقت پذیر  جوان 
سوی  از  و   31/5/1395 است.«  نزدیک  الهی 
وجود  متراکمی  انرژی های  او  وجود  »در  دیگر 
و  جسمانی  لحاظ  از  هم  را،  توانایی هایی  و  دارد 
احساس  خود  در  ذهنی،  و  فکری  لحاظ  از  هم 
در  او  روح  و  جسم  یعنی   1/2/1379 میکند.« 
اینها  ابتکار؛  امید،  »انرژی،  است.  توانایی  اوج 
است.«  جوان  در  برجسته  خصوصیّت  سه 
رفت،  دست  از  توانایی ها  این  اگر   7/2/1377
قیّت 

ّ
موف بعدی  فرصت های  در  نیست  معلوم 

شما  مقابل  در  وسیعی  »میدان  شود.  حاصل 
است. ان شاءالله شصت سال دیگر، هفتاد سال 
داشت  خواهید  حضور  دنیا  این  در  شما  دیگر 
استفاده  فرصت  این  از  داشت؛  خواهید  کار  و 

کنید.« 4/6/1403

 در قیامت، از جوانی ما سؤال می کنند
همانگونــه که رهبر انقلاب خطــاب به جوانانِ 
کشــور می فرماینــد؛ »گوهر گران بهــای جوانی در 
اختیار شــما اســت و این همان گوهــر گران بهایی 
اســت کــه خــدای متعــال در قیامت از ما ســؤال 
میکنــد کــه جوانی تــان را چه جــوری گذراندید؟« 
26/7/1396 جوانــی فرصــت مغتنمی اســت که 
بــرای بهــره بــردن از آن برنامه ریــزی لازم اســت. 
»برای این فرصت طولانی برنامه ریزی کنید؛ برای 
اینکــه برنامه ریزی تــان درســت از آب دربیاید فکر 
کنیــد.« 4/6/1403 »پایه  فکــری را باید قوی کرد 
تا انســان در پیکار اندیشه ها و افکار گوناگون در 
امروزِ دنیا بتواند بِایستد و جبهه  خودش را حفظ 
بایــد عبــور  از تفکّــر مــادّی  کنــد.« 17/8/1385 
کرد. »تفکّر وقتی خدایی نشــد، ســلیقه ای است؛ 
ســلیقه ای کــه شــد، آن وقــت ارزشــها بر اســاس 
منافــع گروه های قدرتمند تعریف خواهد شــد.« 

20/4/1394
امــا هــر فکــری لزومــاً درســت نیســت و »برای 
اینکــه درســت بتوانیــد فکــر کنیــد بــا قرآن آشــنا 
کنیــد.«  تأمّــل  بخوانیــد،  را  قــرآن  بشــوید، 
4/6/1403 لذا باید »شــما جوانهــای عزیز، اُنس 
با قرآن را و تدبّر در قرآن را روزبه روز بیشتر کنید.« 
27/2/1397 تدبّــر و تأمّــل در قــرآن بدیــن معنا 
اســت که »قرآن را بایســتی بــا تدبّر خوانــد. البتّه 
تدبّــر مراتبــی دارد. تدبّر یعنــی از ظاهر اَنیق قرآن 

بــه باطــن عمیق قــرآن رســیدن: ظاهِــرُهُ اَنیــقٌ وَ 
باطِنُــهُ عَمیق؛ ایــن ظاهر، همیــن زیبایی های کار 
شــما و الفاظ خود قــرآن و زیبایی های خود قرآن 
اســت. باطن عمیق، آن چیزی است که با تدبّر به 
دست می آید. وقتی هر چه فکر کنید، دقّت کنید، 
فهم کنید مســائل حول وحــوش یک آیه را، یا یک 
کلمــه را، معــارف و مفاهیم بیشــتری را به دســت 
می آوریــد؛ این میشــود تدبّــر.« 22/12/1402 گام 
بعدی این اســت: »از کســانی که پیش از شــما و 

بیش از شــما تأمّل کردند یاد بگیرید. 
یاد گرفتن ننگ نیســت، افتخار است؛ همیشه 
بایــد یــاد بگیریم، تــا آخر عمــر باید یــاد بگیریم.« 
4/6/1403 زیــرا افرادی هســتند که راه را برای ما 

نزدیک تر کرده اند و به فهم درســت رسیده اند.

از  قبل  روزگار  شما  که  باشید  خوشحال 
انقلاب را ندیدید!

آن  شــماها  مــن!  جوانهــای  مــن،  »عزیــزان 
روزگار را ندیدیــد؛ خوشــحال باشــید که ندیدید. 
مــا دیدیــم آن روزگار را؛ روزگار بــدی بــود، روزگار 
ســختی بــود، روزگار ســیاهی بــود، روزگار یــأس 

بود.
 انقــلاب ورق را برگردانــد.« 4/6/1403 البتّــه 
جوانــان باید بدانند که دشــمنان ما »میخواهند 
پیشــرفته  فعّــالِ  انقلابــیِ  مؤمــنِ  جــوانِ  ایــرانِ 
را بــه عقــب برگرداننــد، بــه پنجــاه ســال قبــل.« 
26/7/1396 لازم اســت کــه همــه، به خصــوص 
جوانان، توجّه کنند که »هر چیزی که به ســلامت 
و  کار  و  بزنــد  لطمــه  نشــاط  و  عــزم  و  ایمــان  و 
کوشــش و تحصیــل جوانــان را معــوّق بگــذارد، 
شــک،  بــدون  پــس   1/2/1379 اســت.«  تهدیــد 
»سازندگان آینده ی کشور و آینده ی این تمدّن و 
در واقع آینده ی جهان، شــما جوانهای امروزید.« 
31/2/1393 ایــن قشــر ارزشــمند بایــد مراقــب 
باشــند »رهزنانی هســتند که نمی پسندند امثالِ 

حرکتِ شما جوانها را.« 26/6/1401

کتاب  جوان ها  شما  می خواهد  دلم   
بخوانید

آینــده   در  نقش آفرینــی  بــرای  جوانــان 
مطالعــه  اهــل  کــه  اســت  لازم  نه چنــدان دور، 
باشــند و رهبــر انقــلاب در ایــن زمینــه خطــاب به 
جوانــان تاکیــد کردند کــه: »شــما احتیــاج دارید 
 1/3/1398 بدانیــد.«  داریــد  احتیــاج  بخوانیــد، 
»دلــم میخواهــد شــما بچّه هــا، جوانهــا، واقعــاً 
کتاب بخوانیــد.« 7/3/1397 و مورد دیگر اینکه 
»خودســازی کنید؛ هم خودســازی جســمی، هم 
خودســازی  هــم  روحــی،  و  معنــوی  خودســازی 
فکــری، بــا همــان ترتیبــی کــه عــرض کــردم. بعد 
از آنکــه شــما نوجوانــان عزیــز، در ایــن میــدان 

باعظمت و در این بهار باطراوت نوجوانی، حرکت 
درســت را انجــام دادید، آن وقت انســان میتواند 
مطمئن باشــد که فردای این کشــور فــردای بهتر 
اســت  ضــروری   23/9/1395 اســت.«  امــروز  از 
کــه »بــرای پیشــرفت و تعالــی کشــورتان، هر چه 
میتوانید به این صراط مســتقیم تمسّــک کنید. با 
اتّــکاء به خدای متعــال و اعتقاد به نیروی درونی 
خود، میتوانید همه  موانع را از ســر راه بردارید.« 

14/3/1387
جوان باید هوشیار باشد. »با این جبهه  وسیع 
دشــمنی و تمرکــز روی جوانهــا، ما یــک مجموعه  
متدیّننــد،  مؤمننــد،  کــه  داریــم  جــوان  بــزرگ 
انقلابی اند، اهل توسّــلند، اهل شــور و عشــق به 
معنویّتنــد؛ این چیز کمی نیســت؛ ایــن چیز خیلی 
مهمّــی اســت؛ خیلــی چیــز بزرگی اســت. عــدّه ای 
اهــل قرآننــد، عــدّه ای اهــل اعتکافنــد، عــدّه ای 
اهل پیاده رویِ اربعینند، عدّه ای اهل ایســتادگی 
در میدانهــای انقــلاب و در مظاهــر انقلابنــد. این 

اســت؛  بــاارزش  خیلــی  اســت،  باعظمــت  خیلــی 
دشــمن با همه  اینها مخالف است.« 1/2/1395 
ایــن معنویّات باید بیشــتر تداوم یابــد. »ملّت ما 
یک جنگ هشت ســاله ی تحمیلــی را، با تکیه ی به 
همین معنویت، توانســت با ســرافرازی و پیروزی 
طــی کند. امــروز هم جوانهــای  ما اکثــراً جوانهای 
مؤمــن  و معنــوی هســتند؛ حتّــی آن کســانی که 
بظاهــر گرایــش معنوی در ســیمای آنها نیســت، 
انســان در مواقــع حسّــاس مىبینــد دلهایشــان 

متوجّه خدا است.« 29/3/1388

دست  به  کشور  مشکلات  حل  کلید   
جوانان است

جوانــان بایــد راه مقابــل خــود را ببیننــد. »با 
نشســتن، تن آســانی، راحت طلبی و سرگرم شدن 
و مشــغول شــدن بــه هوســها و بازیچه هایی که 
دشــمن ســر راه مــا و جوانهــای ما قــرار میدهد، 
ایــن راه طــی نخواهــد شــد. ایــن نســل بایــد کارِ 

گذشــتگان را به اکمال برســاند و تمــام کند. باید 
خــوب درس بخوانید و به طــور دقیق، انضباط و 
نظم اجتماعی را رعایت کنید. محیط هرج ومرج و 
محیطی که در آن امید وجود نداشته باشد، ضد 
پیشــرفت اســت.« 24/12/1383 مــا یقین داریم 
»کلید حــل مشــکلات کشــور بــه دســت جوانــان 
اســت؛ اما به شــرطی کــه جوانان برای کشــور ما 
باقــی بماننــد و اراده، روحیه و ایمــان جوانان ما 
ــ چیزهایی که دشــمنان ما آنها را هدف گرفته اند 
ــــ محکم و پابرجــا باشــد.« 6/12/1381 پس لازم 
اســت همدیگــر را یــاری کننــد. »تواصــی بر شــما 
لازم اســت، بــرای مــا لازم اســت. امــروز، هــم بــه 
حــق تواصــی کنید، هم بــه صبر. نگذاریــد محیط، 
محیــط خســته ای بشــود، محیــط از کار افتاده ای 
بشــود.« 26/6/1401 »امروز شــما جوانان هدف 
توطئه ای بســیار خطرناک هســتید. ایــن خطرات 
هــر جایــی کــه اســلام و ایمــان هســت و نســل 
جــوان دل بــه ســوی معنویــت و حقیقــت دارد، 

وجود دارد.« 6/12/1381 ایــن توصیه ای مهم به 
جوانان در زمینه توجه ویژه به معنویت و آگاهی 
نســبت به مســائل کشــور و دنیای اســلام است. 
از  پرهیــز  و  پاک دامنــی  خوانــدن،  »درس  امــروز 
ســرگرمی های عاطل و باطل، جزو وظایف جوانها 
است.« 24/12/1383 »]شــما[ جوانها از فرصت 
اســتفاده کنیــد. امروز فرصت برای شــما هســت 
که بتوانید آینده  کشــورتان را بسازید. زمان شما 
بــا زمــان جوانی مــا فــرق دارد. جوانی مــا دوران 
ناامنــی بود، دوران ســختی بــود.« 26/7/1396 
این لحظه ها را باید قدر دانســت. »شما جوانان، 
دوره  قبــل از انقــلاب را در این کشــور ندیده اید و 
بسیاری از کشورهای دنیا را هم ندیده اید. امروز، 
خوشبختانه، آزادی فکر کردن و فکر را بیان کردن 
در ایــران، در دنیا کم نظیر اســت.« 22/2/1377 
امید اســت کــه به برکت اســلام و انقــلاب و امام 
بزرگوار و شــهدا، جوانان از این نعمت بزرگ چون 

برق می گذرد، به بهترین شــکل استفاده کنند.

الزامات برنامه ریزی جوانان برای فرصت زندگی از نگاه رهبر انقلاب اسلامی؛

جـــوانــی و فــرصــت زنـــدگـــی

کابینه چهاردهم؛ محصول همت رئیس جمهور و کمک ارزنده مجلس


